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Introduccion

Responsible Mining Index

El objetivo general del Responsible Mining Index (RMI) es comprobar la forma en que todo el
potencial de la mineria de minerales y metales beneficia positivamente a las economias, mejora la
vida de los pueblos y respeta el medio ambiente de los paises productores, sobre todo en algunas
de las regiones mas pobres del mundo, garantizando al mismo tiempo que las empresas mineras
también obtengan un beneficio justo y viable.

Teniendo presente lo anterior, el objetivo especifico del Responsible Mining Index es alentar una
mejora continua de la mineria responsable mediante una evaluacién transparente de algunas de

las principales compafiias mineras del mundo (que se encuentran dispersas desde el punto de vista
geografico) en el ambito econémico, medioambiental, social y en materia de gobernanza (EESG), asi
como destacar las practicas lideres.

El RMI define la mineria responsable como aquella que respeta y protege, de manera demostrable,
los intereses de las personas y del medio ambiente, y que contribuye de forma discernible y justa al
desarrollo econdmico general del pais productor.

El RMI se publicara cada dos afios y evaluara en torno a 30 grandes empresas mineras, entre las
que figuran empresas cotizadas en bolsa, empresas de titularidad estatal y empresas privadas. El
desempefio de estas empresas se puntuara en gran medida a nivel corporativo, si bien una pequefia
parte de los indicadores se centraran en el rendimiento de unas 150 operaciones mineras.

El RMI evalua el desempefio de las empresas basandose en un conjunto de indicadores; no
constituye un indice de referencia, una norma ni una certificaciéon. Se hace hincapié en las practicas
lideres y el aprendizaje.

El enfoque del RMI se caracteriza por:

= fomentar la mejora continua;

= reconocer las practicas lideres y respaldar el aprendizaje;
= reflejar las prioridades de la sociedad en su conjunto;

= adoptar una perspectiva sistémica que abarca las cuestiones econémicas, medioambientales,
sociales y de gobernanza (EESG) de manera integrada;

= evaluar la utilizacién de enfoques sistematicos a escala corporativa para gestionar los asuntos
EESG como parte de la actividad principal de la empresa;

= enfatizar la divulgacion publica de informacién de interés general;

= complementar y amplificar el trabajo de otras iniciativas, normas, principios y mecanismos de
presentacion de informes relacionados;

= centrarse en la mineria de metales y minerales a gran escala, excluyendo el petréleo y el gas;
= englobar tanto empresas de titularidad estatal como privadas y cotizadas en bolsa;

= centrarse en evaluaciones a nivel corporativo, complementadas con otras a nivel de las
operaciones mineras;

= proporcionar una metodologia transparente;
= poner los resultados a disposicién del publico de manera gratuita.
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Responsible Mining Foundation

La Responsible Mining Foundation (RMF), una organizacion independiente sin fines de lucro fundada en los Paises
Bajos en 2012, se encarga del desarrollo y la elaboracion del Responsible Mining Index (RMI). EI Consejo Asesor

de esta fundacién proporciona asesoramiento independiente en asuntos relativos a los objetivos, el desarrollo y la
influencia del RMI. EI Comité de Revision de Expertos, integrado por especialistas en diversas materias, orienta a la
fundacion sobre la metodologia del Responsible Mining Index, prestando atencién al rigor del proceso de elaboracion
del RMI, la solidez de la metodologia y su utilidad y credibilidad para todas las partes interesadas. La RMF cuenta con
un equipo internacional que trabaja en colaboracién con expertos en cuestiones de contenido, procesos y metodologia.
Como fundacion independiente, la RMF no acepta contribuciones econémicas ni de otro tipo de la industria minera.
Pueden obtenerse mas detalles sobre la RMF en el sitio web del RMI: www.responsibleminingindex.org.

Partes interesadas en los resultados del RMI

La informacion generada por el RMI resultara util a una amplia gama de responsables de la toma de decisiones, grupos
de interés, creadores de opinidn y otras partes interesadas. El informe del RMI ayudara a tomar decisiones y a formular
politicas, permitira intercambiar conocimientos y apoyara el discurso industrial y social en torno a la rendicién de cuentas
y la mineria responsable.

Entre los principales grupos de partes interesadas que albergan un interés directo en el RMI figuran los siguientes:

Las empresas mineras que operan en esta industria tienen interés en conocer las semejanzas y diferencias de
sus politicas y practicas con las de otras empresas, asi como las expectativas de la sociedad en su conjunto y el
aprendizaje extraido de las practicas lideres.

Los inversores y los prestamistas multilaterales tienen interés en utilizar los resultados del RMI para conocer
mejor el modo en que las empresas que utilizan su financiacion gestionan los temas relativos a EESG, en
comparacion con otras empresas incluidas en el RMI.

A las organizaciones de la sociedad civil les interesa conocer el desempefio de las empresas de acuerdo con los
indicadores del RMI e identificar las practicas lideres susceptibles de aplicarse en otros lugares.

Las comunidades afectadas por las minas tienen interés en los resultados de las operaciones mineras y en la
informacion contextual, que les puede servir de cara a los debates que mantienen con las empresas. También les
interesan las practicas lideres susceptibles de aplicarse en otros lugares.

Los trabajadores y las organizaciones sindicales podran utilizar los resultados del RMI para comparar las
condiciones de trabajo existentes en diferentes empresas y para dialogar con estas acerca de las posibles areas de
mejora y las practicas lideres.

Los gobiernos de los paises de origen de las empresas y de los paises productores tendran la oportunidad de
utilizar los resultados del RMI en sus debates con las empresas mineras, con base en sus expectativas en cuanto a
las politicas y practicas responsables que ya exhiben algunas empresas.

Las organizaciones del mundo académico y los grupos de investigacion podran utilizar los resultados del RMI
para enriquecer y ampliar sus investigaciones.

Los clientes estan interesados en conocer mejor el nivel de comportamiento responsable demostrado por las
empresas que les suministran productos basicos procedentes de las actividades mineras.
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Marco metodologico
del RMI

Estructura general

La metodologia del RMI esta estructurada como sigue:

= Areas tematicas. Las areas tematicas constituyen los grandes &mbitos de interés del RMI que,
conjuntamente, proporcionan una cobertura exhaustiva de las principales cuestiones EESG
relacionadas con la mineria.

= Temas. Cada area tematica incluye una serie de temas que se consideran ambitos prioritarios de
interés para el RMI.

= Areas de medicién. El comportamiento de las empresas en cada area tematica se examina a
través de tres areas de mediciéon: compromiso, accion y eficacia.

= Indicadores. En cada tema se utiliza uno o varios indicadores, que constituyen enunciados
afirmativos sobre el comportamiento de las empresas que sirven de referencia para evaluar a
estas utilizando preguntas relativas a diferentes variables.

= Variables. Cada indicador tiene una o mas preguntas sobre diversas variables. Una variable es
una pregunta especifica asociada a un indicador, cuyas respuestas determinaran las puntuaciones
que recibiran las empresas para el indicador en cuestion.

Los diferentes componentes de la metodologia se ilustran en el Grafico 1 y se describen con detalle
mas adelante.

Grafico 1. Marco metodologico del RMI

eas tematicas

Desarrollo econémico Indicadores

Conducta empresarial < o
P Areas de medicion

Gestion del ciclo de vida _
Compromiso
_ - Madurez Alcance
Bienestar comunitario L
Accion

Condiciones de trabajo Regularidad  Transparencia
Eficacia

Responsabilidad medioambiental
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Areas tematicas

Las seis areas tematicas son:

Desarrollo econédmico: contribucion de las empresas mineras al desarrollo econémico de los paises productores y
de las regiones a las que pertenecen.

Conducta empresarial: aplicacién de mecanismos de gobernanza y gestion que respalden los resultados positivos
desde el punto de vista EESG y protejan contra los resultados negativos.

Gestion del ciclo de vida: planificacion y gestion de las operaciones de las empresas con objeto de garantizar la
integracion de las consideraciones EESG desde una perspectiva de ciclo de vida de un proyecto.

Bienestar comunitario: compromiso de las empresas con las comunidades afectadas y contribucién al bienestar
socioecondémico local, evitando y mitigando al mismo tiempo cualquier repercusion negativa de su actividad.

Condiciones de trabajo: esfuerzos de las empresas dirigidos a garantizar unas condiciones de trabajo decentes,
seguras y saludables.

Responsabilidad medioambiental: esfuerzos de la empresa destinados a abordar los riesgos y efectos ambientales
generados por sus operaciones, y a aportar beneficios positivos cuando sea posible.

Temas

Los temas del RMI proporcionan la estructura y el contexto necesarios para los indicadores. Los perfiles narrativos
describen la importancia de estos temas para los paises productores y las empresas mineras, y exponen ejemplos de
las practicas actuales y emergentes en la industria. Estos perfiles tematicos proporcionan asimismo contexto sobre lo
que la sociedad puede razonablemente esperar de las empresas mineras en relacion con estos temas. Los temas se
enumeran en la Tabla 1.

Areas de medicién

Las tres areas de medicion ofrecen tres formas de valorar en qué medida estan abordando activamente las empresas
las cuestiones relacionadas con la mineria responsable. Para ello, se analizan las siguientes preguntas de caracter
general:

Compromiso: ;pueden demostrar las empresas su compromiso de apoyar unas practicas de mineria responsables (por
ejemplo, a través de politicas, asignacion de recursos y dotacion de personal)?

Accioén: ;aplican las empresas de manera sistematica medidas capaces de mejorar y maximizar los beneficios EESG
potenciales y eviten, minimicen o mitiguen los efectos negativos de sus actividades desde el punto de vista EESG?

Eficacia: ;estan adoptando medidas las empresas para supervisar, revisar y mejorar su desempefio en las cuestiones
EESG?

El grafico 2 ilustra el modo en que se examinan las politicas y practicas de las empresas en las tres areas de medicion.
Ademas, muestra los valores de ponderacion que se aplicaran al calcular las puntuaciones de las empresas por
area tematica y por area de medicion. En la seccion 3 se ofrece informacion adicional sobre las puntuaciones y las
ponderaciones.
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Tabla 1. Temas del RMI

A. Desarrollo econémico C. Gestion del ciclo de vida

A.1 Planificacién del desarrollo socioecondémico a nivel C.1 Gestion del ciclo de vida de las minas
subnacional, nacional y regional
C.2 Proceso de aprobacion de proyectos

A.2 Adquisiciones
A.3 Fomento de la capacidad C.3 Viabilidad en la fase posterior al cierre para las

. ) . . comunidades y los trabajadores
A.4 Mejora de las cualificaciones nacionales

C.4 Diligencia debida ante fusiones, adquisiciones y
operaciones de enajenacion

B. Conducta empresarial D. Bienestar comunitario

B.1 Etica empresarial D.1 Derechos humanos

B.2 Diversidad y rendicion de cuentas a nivel del

Consejo de Administracion y de la alta direccion

D.2 Participacién de las comunidades y las partes
interesadas

B.3 Revelacion de contratos I D.3 Viabilidad econémica y social

I D.4 Salud y seguridad comunitarias

B.4 Transparencia fiscal
P at I D.5 Igualdad de género

B.5 Propiedad efectiva I D.6 Pueblos indigenas

B.6 Pagos a paises productores I D.7 Consentimiento libre, previo e informado
B.7 Practicas de presion y participacion politica I D.8 Utilizacion de la tierra y reasentamiento
B.8 Corrupcioén y cohecho I D.9 Mineria artesanal y a pequefia escala

I D.10 Seguridad y zonas afectadas por conflictos

B.9 Contrataciéon y compras responsables

I D.11 Reclamaciones y reparacion
I

E. Condiciones de trabajo

E.1 Salario de subsistencia

E.2 Salud y seguridad en el trabajo

E.3 Derechos de organizacién, negociacion colectiva y libertad de asociacion
E.4 Recursos de los trabajadores

E.5 Igualdad de oportunidades y no discriminacion

E.6 Eliminacién del trabajo forzado y del trabajo infantil

F. Responsabilidad medioambiental
F.1 Gestion medioambiental

F.2 Gestion de residuos
F.3 Atmdsfera
F.4 Agua

F.5 Ruidos y vibraciones

F.6 Biodiversidad y servicios ecosistémicos
F.7 Cambio climatico y eficiencia energética
F.8 Gestidon de materiales peligrosos

F.9 Preparacién en caso de emergencia
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Grafico 2. Areas tematicas y areas de medicion, con sus respectivas ponderaciones
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Compromiso

Esta area de medicion examina los compromisos contraidos por las empresas en temas especificos, asi como los
esfuerzos conexos realizados para garantizar el cumplimiento efectivo de dichos compromisos, incluido, por ejemplo,

el establecimiento de mecanismos de rendicién de cuentas. No solo se prestara atencién a si se ha formulado un
determinado compromiso (por ejemplo, a través de una declaracién politica aprobada por la alta direccion de la
empresa), sino también al grado de formalizacion e integracion de dicho compromiso en los procesos de la empresa,
mediante responsabilidades y mecanismos de rendicion de cuentas definidos, asi como de un compromiso en términos
de dotacion de recursos humanos y financieros.

Accién

El area de medicion “accion”, que abarca la mayoria de los indicadores, analiza las medidas practicas adoptadas por
las empresas para abordar las cuestiones EESG. En este caso el objetivo no es fijarse Unicamente en si una empresa
esta aplicando una serie de medidas, sino también el grado en que ha integrado esos procesos y procedimientos en un

enfoque sistematico. Teniendo esto presente, muchos de los indicadores de esta area de medicion estan estructurados
en torno a un marco de sistemas de gestion que engloba los aspectos siguientes:

Evaluacion: evaluacion de los efectos potenciales e identificacion de medidas encaminadas a evitar o minimizar los
resultados negativos potenciales, asi como a optimizar las oportunidades de lograr resultados positivos.

Planificacion y ejecucion: desarrollo, dotacion de recursos y ejecucion de planes dirigidos a gestionar los efectos
identificados.

Participacion: colaboracion con grupos interesados internos y externos para permitirles acceder a informacion
pertinente e involucrarse en los procesos de adopcion de decisiones y de ejecucion.

Respuesta y reparacion: planes y procesos destinados a reparar cualquier dafio del que pueda ser responsable la
empresa, incluidos, por ejemplo, planes de respuesta ante emergencias.

Eficacia

Uno de los elementos clave de la metodologia del RMI es la evaluacion de las iniciativas de las empresas dirigidas a
medir y mejorar la eficacia de sus acciones a la hora de abordar las cuestiones EESG, puesto que dichos esfuerzos
indican que las empresas se toman en serio sus compromisos con la mineria responsable. La evaluacién de la eficacia
plantea varios desafios importantes, como las dificultades para cuantificar y comparar los resultados generados por las
empresas, asi como para atribuir de los resultados de una empresa a las acciones que haya realizado. Por este motivo,
los indicadores de eficacia del RMI no tratan de identificar o medir los resultados positivos de las acciones de una
empresa, sino que se centran en las acciones de esta destinadas a:

supervisar su desempefio en el abordaje de un determinado problema, tomando como referencia las metas que se
haya fijado y/o las evaluaciones iniciales que haya realizado, con objeto de contextualizar la eficacia de sus acciones;
auditar o examinar su desempefio tomando como referencia dichas metas o analisis iniciales, con el fin de identificar
posibles areas de mejora; y

actuar a partir de los resultados de esas auditorias y/o examenes, buscando mejorar continuamente su desempefio
en el asunto del que se trate.

En el seno del sector minero existe una tendencia creciente a analizar como medir sus resultados EESG. Asi lo

ponen de manifiesto, por ejemplo, el reciente trabajo elaborado sobre la contribucion de la mineria a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y otras iniciativas conexas.? Se prevé que el area de medicién “eficacia” del RMI evolucione con el
tiempo a medida que las empresas vayan desarrollando métodos mas sofisticados y comparables para medir la eficacia
y los resultados de sus actividades.

1 Al utilizar este marco de sistemas de gestion, el RMI se alinea con otras iniciativas relacionadas, como el proceso de diligencia debida en materia de
derechos humanos previsto en los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos (http://www.ohchr.org/
Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_SP.pdf, Principios
17-24), la Norma de Desempefio 1 de la IFC sobre evaluacion y gestion de riesgos y efectos ambientales y sociales (http://www.ifc.org/wps/wem/
connect/0376b80049a798f2b940fba8c6a8312a/PS1_Spanish_2012.pdf?MOD=AJPERES) y la norma ISO 14001 sobre sistemas de gestion ambiental
(http://www.iso.org/iso/iso14000).

2 Centro de Columbia sobre Inversion Sostenible, Red de Soluciones para el Desarrollo Sostenible, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
y Foro Econémico Mundial (2016). Cartografia de la mineria en relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible: un atlas. Foro Econémico Mundial,
Ginebra (Suiza).
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Indicadores

El desempefio de la empresa en cada tema se mide

a través de un conjunto de indicadores (recogidos en

la seccion 6). Estos indicadores se han ensayado a
través de varias iteraciones con expertos y con diversos
grupos interesados. Cada tema cuenta con uno o varios
indicadores, que se han seleccionado por ser los mas
incisivos para medir los esfuerzos de las empresas en el
tema en cuestidon. Cada indicador pertenece a una de las
tres areas de medicién: compromiso, accion o eficacia.

Indicadores referentes a operaciones
mineras

La mayoria de los indicadores del RMI se aplican a
politicas o practicas adoptadas para toda la empresa,
por lo que captan el comportamiento de la empresa en
su conjunto. Al mismo tiempo, se han seleccionado seis
indicadores que se aplicaran a nivel de operaciones
mineras individuales, de manera que proporcionaran
informacién desagregada sobre cada operacion

minera. La inclusién de estos indicadores referentes

a operaciones mineras arrojara luz sobre la forma

en que las empresas estan gestionando algunos de

los temas mas importantes para la poblacién local, el
medio ambiente local y las economias locales. Estos
indicadores, enumerados en el Recuadro 1, serviran
asimismo como puntos de verificacion para comprobar el
grado de coherencia de las empresas en la aplicacion de
sus politicas y practicas en todas sus operaciones.

Recuadro 1. Indicadores referentes a operaciones mineras

Los seis indicadores que se describen a continuacion se aplicaran a nivel de operacion minera para las
aproximadamente 150 operaciones mineras incluidas en el RMI.

MS1. Adquisiciones locales. La empresa explotadora
lleva a cabo un seguimiento e informa publicamente
sobre su desempefio en lo que concierne a las
adquisiciones locales, demostrando una mejora
continua en el desarrollo de oportunidades de
adquisicion para las empresas pertenecientes a su
area de operacion.

MS2. Empleo local. La empresa explotadora lleva a
cabo un seguimiento e informa publicamente sobre
su desempefio en lo que concierne al empleo local,
demostrando una mejora continua en la provision
de oportunidades directas de empleo a la poblacion
residente en su area de operacion.

MS3. Mecanismo de reclamacion comunitaria. La
empresa explotadora lleva a cabo un seguimiento

e informa publicamente sobre el desemperio de su
mecanismo de reclamacion comunitaria, demostrando
una mejora continua en la provisién de recursos
adecuados y teniendo en cuenta los puntos de vista de
las comunidades locales.

MS4. Mecanismo de reclamacion para los
trabajadores.

La empresa explotadora lleva a cabo un seguimiento
e informa periédicamente sobre el desempefio de su
mecanismo de reclamacion para los trabajadores,
demostrando una mejora continua en la provision de
recursos adecuados y teniendo en cuenta los puntos
de vista de sus trabajadores.

MS5. Cantidad y calidad del agua. La empresa
explotadora lleva a cabo un seguimiento e informa
periédicamente sobre su desempefio en lo que
concierne a la gestion de la cantidad y calidad

del agua, demostrando una mejora continua en la
reduccion de su consumo de agua y en sus efectos
adversos sobre la calidad de este recurso, con el fin
de mejorar la seguridad del agua para otras partes
interesadas presentes en la zona de captacién o en la
cuenca regional en la que desarrolla su actividad.

MS6. Gestion de la biodiversidad. La empresa
explotadora lleva a cabo un seguimiento e informa
periodicamente sobre su desempefio en lo que
concierne a la gestion de sus efectos adversos sobre
la biodiversidad, demostrando una mejora continua en
la elusién, minimizacion, mitigacion y compensacion de
dichos efectos.
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Variables y tipos de variables

Cada indicador se evaluara utilizando una o més variables. La evaluacién basada en pruebas del grado de alineacién de
una empresa con esas variables proporciona la base para la asignacion de la correspondiente puntuacion.

Con el fin de posibilitar la adopcion de un método de medicidon coherente y sistematico, el RMI utiliza cuatro tipos de
variables genéricos para evaluar el desempefio de los indicadores. El enfoque especifico del indicador (que se refleja en
su redaccion) determina el tipo de variable que se utiliza para cada uno de ellos. La estructura genérica de cada variable
se adapta al indicador especifico para garantizar que este sea incisivo, comparable y evaluable.

Los cuatro tipos de variables son:

Madurez: este tipo de variable analiza el grado de madurez de una empresa en la gestién de sus compromisos o
acciones, incluida la medida en que dichos compromisos o acciones se han formalizado e integrado en los procesos
y la estrategia globales de la compafiia.

Alcance: este tipo de variable examina el alcance de la gestion de la empresa sobre sus propias acciones, incluida
su cobertura de cuestiones clave y de los intereses de las partes interesadas.

Regularidad: este tipo de variable evalta el grado de ejecucion de medidas especificas en las operaciones mineras
de una empresa.

Transparencia: este tipo de variable evalua el nivel de divulgacion de una empresa en relacién con sus acciones,
incluido el grado en que la transparencia esta en consonancia con los principios relativos a los datos abiertos.

Practicas lideres

Dado que el RMI busca fomentar la mejora continua y respaldar el aprendizaje, un elemento fundamental de la
metodologia sera la identificacién y revision de las practicas lideres con el fin de: (1) reconocer a las empresas que
estén desarrollando enfoques innovadores, y (2) informen sobre dichos enfoques para contribuir a una adopcién mas
amplia. Las practicas lideres recibiran puntos adicionales, tal como se indica en la seccion 3.

El RMI define las practicas lideres como:

Cualquier practica empresarial que haya sido identificada como una respuesta excepcional a los retos u oportunidades
en un determinado ambito de interés, en virtud de su comparacion favorable con otras practicas.

El término “practicas lideres” es relativo y acotado en el tiempo, puesto que las practicas empresariales evolucionan sin
cesar.

La identificacion de las practicas lideres se realizara con arreglo al cumplimiento de, como minimo, alguno de los
criterios siguientes:

¢ Es innovadora la practica en su abordaje de un problema especifico?

¢,Se ha demostrado que la practica consigue un efecto o resultado superior, o cabe razonablemente esperar que lo
consiga?

¢Es ambiciosa la practica en cuanto a los resultados que pretende generar?

¢ Esté siendo utilizada la practica por un numero limitado de empresas de la industria?

¢, Ofrece la practica algun grado de replicabilidad que posibilite su transferencia a otras empresas u operaciones?

Dado que el concepto de practicas lideres es relativo, estas se identificaran una vez que se haya recopilado la
informacién sobre todas las empresas y esta haya sido examinada por los analistas del RMI. A continuacién, un panel
independiente de expertos externos revisara el proceso de identificacion de las practicas lideres y sus resultados. En la
seccioén 3 se ofrecen detalles sobre la puntuacion de las practicas lideres.
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Incidentes controvertidos

Si bien el principal objetivo del RMI es fomentar la mejora continua, tendra en cuenta los importantes efectos negativos
provocados por las actividades de las empresas (o a los que contribuyen estas con sus actividades). Es importante
sefialar que el RMI analiza los incidentes controvertidos desde la perspectiva de los efectos que ejercen sobre los
resultados EESG, y no de sus efectos sobre la reputacién o el negocio de una empresa.

El RMI utilizara diversas fuentes de datos para identificar y evaluar la participacion de las empresas en incidentes
controvertidos. Entre ellas figura una completa base de datos de articulos periodisticos e informes publicos en los
que se tratan asuntos EESG en la industria minera (disponibles en 15 idiomas diferentes), asi como otras fuentes
complementarias de informacion creible y fiable. Se pedira a las empresas que proporcionen informacion sobre
cualesquier incidentes controvertidos en los que se hayan visto involucradas durante el periodo de evaluacion.

Solo se tendran en cuenta en el calculo de las puntuaciones de las empresas los incidentes controvertidos que cumplan
los criterios siguientes (pueden consultarse los detalles al respecto en la seccion 3):

Efectos negativos graves demostrables: no basta con denuncias sobre presuntos efectos, efectos no demostrados,
posibles efectos ni efectos leves.

Efectos que se pueda demostrar que son atribuibles a las actividades de la empresa: se puede demostrar
razonablemente que las actividades de una empresa han provocado o contribuido de forma significativa a provocar
los efectos.

Respaldados por pruebas fiables, obtenidas de una amplia variedad de fuentes diferentes, como el gobierno, las
autoridades reguladoras, los medios de comunicacion y organizaciones de la sociedad civil, asi como informacion
proporcionada por la empresa.

Los efectos se producen durante el periodo de evaluacién: esto puede incluir también efectos persistentes no
subsanados de incidentes ocurridos con anterioridad al periodo de evaluacién. Los efectos influiran en la puntuacion
de la empresa mientras no se corrijan adecuadamente.

Excepciones

Pese a que la inmensa mayoria de los indicadores a nivel de empresa (y todos los indicadores referentes a operaciones
mineras) han sido disefiados para ser aplicables a todas las empresas, todos los tipos de mineras, todos los productos
basicos procedentes de la mineria y todas las regiones geograficas, existe un reducido numero de indicadores que
pueden no ser de aplicacion a una empresa dada. Estos indicadores, que tratan cuestiones consideradas cruciales para
el enfoque del RMI, pueden no ser pertinentes en todos los contextos.

Entre ellos figuran, por ejemplo, los relacionados con los pueblos indigenas y la mineria artesanal y a pequeia escala
(ASM), dado que es posible que algunas empresas no tengan operaciones mineras que guarden relaciéon con estos
asuntos. En tales casos se evaluara si un indicador es aplicable o no a las operaciones de una empresa; si se determina
que no lo es, no se evaluara el desempefio de la empresa en el indicador en cuestién.

Las empresas pueden aportar pruebas que ayuden a evaluar dicha aplicabilidad. Cuando se determine que un indicador
no es aplicable a una empresa, esta no sufrira penalizaciéon en su puntuacion. En la seccién 3 puede consultarse
informacién detallada sobre el trato que recibiran las excepciones en la puntuacion.
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Puntuacion y
ponderacion

En esta seccién se describen los principales elementos del sistema de puntuacién, ponderacién y
agregacion utilizado en el calculo de los resultados del RMI.

El analisis y la puntuacion se apoyan en procedimientos sistematicos de control de calidad que
incluyen un proceso de revision en dos etapas. Un panel de expertos externos examinara todas las
puntuaciones, la identificaciéon y puntuacion de las practicas lideres y los incidentes controvertidos,
y el tratamiento de las excepciones, con el fin de garantizar la precisién y la coherencia de los
resultados.

Puntuacion de los indicadores a nivel de empresa

El sistema global de puntuaciéon, ponderacién y agregacion que se utiliza para calcular las
puntuaciones finales a nivel de empresa se basa en la jerarquia de diferentes niveles establecida en
el marco del RMI, que se describe en la seccién 2. El sistema se describe aqui del nivel mas bajo al
mas alto, es decir: (1) variables; (2) indicadores; (3) areas de medicion; y (4) areas tematicas.

Puntuacion de variables

Cada pregunta sobre las variables, relativa a un compromiso normativo o a una accién concreta,
tiene su propio marco de puntuacion. La evaluacién del grado en que las pruebas disponibles
demuestran que una empresa esta alineada con la correspondiente pregunta sobre las variables
dara lugar a una puntuacion.

Ademas de las puntuaciones asignadas a cada nivel del marco de puntuacion, las empresas que
demuestren aplicar practicas lideres recibiran puntos adicionales (segun se describe mas adelante).

Un marco de puntuacién genérico para cada tipo de variable garantiza un método de puntuacion
coherente. Estos marcos genéricos se adaptan a cada variable, con una redaccion especifica al tema
abordado por cada una de estas.

La puntuacion se basa en pruebas. Toda la evaluacion realizada en referencia a las preguntas sobre
las variables se apoya en pruebas documentadas (por ejemplo, en forma de declaracion sobre la
politica de una empresa, directrices de aplicacién, informes de evaluacién de impacto, etc.). Se
proporcionaran orientaciones sobre los tipos de pruebas que las empresas pueden presentar para

cada pregunta sobre las variables.
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Puntuacion de las practicas lideres

Siguiendo los criterios y el proceso de examen descrito en la seccién 3, cualquier empresa que haya demostrado que
aplica las practicas lideres en una determinada area recibira puntos adicionales en la puntuacién de la variable en
cuestion. La puntuacion asignada a las practicas lideres se establece en un nivel tal que una sola practica innovadora
no puede sustituir el nivel de esfuerzo requerido para pasar de un nivel del marco de puntuacion al siguiente. Los puntos
adicionales se pueden asignar a una empresa con independencia de la puntuacion que haya obtenido en esa variable.
De ese modo, el RMI podra reconocer a aquellas empresas que estén invirtiendo en practicas nuevas e innovadoras en
determinadas areas, sin importar cdmo estén gestionando otros asuntos mas amplios.

Puntuacion de indicadores

La mayoria de los indicadores se abordan a través de una pregunta sobre una variable, y la puntuacién de dicha
variable generara directamente la puntuacion del indicador. En el reducido nimero de casos en que un indicador
tiene dos preguntas sobre variables, la puntuacion del indicador se obtendra como la media geométrica de ambas
puntuaciones. Se utiliza la media geométrica (en lugar de la aritmética, que suele ser mas habitual) por tratarse de un
método menos compensatorio: las puntuaciones bajas en algunas areas no se pueden compensar plenamente con
puntuaciones mas altas en otras (la compensacién plena es una de las caracteristicas de la media aritmética).’

Puntuacién de excepciones

Si se determina que un indicador no es aplicable a una empresa (segun se describe en la seccién 2), no se puntuara
dicho indicador para esa empresa. Dado que las puntuaciones de los diferentes indicadores se agregaran a nivel de
area de medicion (véase infra), la eliminaciéon de un indicador requiere que la puntuacion agregada del area de medicion
a la que pertenece (compromiso, accion o eficacia) se calcule a partir de la media geométrica de las puntuaciones del
resto de indicadores incluidos en dicha area de medicion. Por ejemplo, si hay tres indicadores de accién en un area
tematica y a una empresa se le concede una excepcioén para uno de esos indicadores, la puntuacién agregada del
correspondiente grupo de indicadores de accion se calcula como la media geométrica de dos indicadores, y no de tres.

Puntuacién y ponderacion de areas de medicion

La metodologia del RMI asigna diferentes niveles de ponderacion a cada una de las tres areas de medicion. Dentro de
una determinada area tematica, la puntuacion de cada area de medicion se calculara tomando la media geométrica de
todos los indicadores pertenecientes a esa area de medicion.

La metodologia pone mayor acento en la accién y la eficacia que en el compromiso en tanto que indicios del
comportamiento de la empresa, de manera que las dos primeras reciben una ponderacién mayor que el compromiso.
Para el primer RMI, las ponderaciones se aplicaran como se muestra en el Grafico 2 de la seccion 2. Estas
ponderaciones se corresponden estrechamente con el numero relativo de indicadores pertenecientes a cada area de
medicion.

La ponderacién se podra ajustar en posteriores publicaciones del RMI; por ejemplo, se podra dar un mayor peso a la
eficacia a medida que evolucionen los esfuerzos de las empresas por medirla.

Puntuacién y ponderaciéon de areas tematicas

La puntuacion de cada una de las seis areas tematicas se calcula como la media geométrica ponderada de las
puntuaciones de las diferentes areas de medicion.

Ademas, las puntuaciones de las areas tematicas recibiran ponderaciones diferentes, como ilustra el Grafico 2 de la
seccion 2. Estas ponderaciones se han asignado con base en los siguientes criterios de evaluacion:

el grado en que el area tematica aborda temas que pueden tener un efecto directo a nivel de operaciones mineras;

el grado en que el area tematica trata temas que pueden ejercer un efecto multiplicador que trascienda los efectos
directos a nivel de operaciones mineras;

1 La media geométrica es el valor central de una serie de numeros, calculado tomando la raiz enésima del producto de n nimeros. Por ejemplo, la
media geométrica de 2 y 8 es la raiz cuadrada de su producto. V2x8 = 4
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el grado en que el area tematica trata temas que pueden conllevar una motivacion elevada para las empresas;
el grado en que el area tematica aborda temas que pueden tener efectos intergeneracionales a largo plazo.

Incorporacion de los incidentes controvertidos en la puntuaciéon

En los casos en que se haya determinado que las actividades de una empresa han provocado graves efectos negativos
en la sociedad o el medio ambiente, la puntuacion de la empresa en cuestion en el area tematica pertinente se reducira
utilizando un factor discriminante. En algunos casos, los incidentes controvertidos afectaran a las puntuaciones de mas
de un area tematica; por ejemplo, el fallo de una presa de residuos podria afectar a las puntuaciones de una empresa
en aspectos como el bienestar comunitario y la responsabilidad medioambiental.

Un incidente controvertido ocurrido con anterioridad al periodo de evaluacion también podra influir en la puntuacién

de una empresa si los efectos provocados por esta no han sido subsanados por completo. Un mismo incidente
controvertido puede afectar a la puntuacién de una empresa a lo largo de varias publicaciones del RMI en el caso de
que sus efectos persistan.

Cada incidente controvertido se asignara a una o varias areas tematicas, cuyas puntuaciones basicas se multiplicaran
por un factor discriminante calculado con base en los tres criterios siguientes:

Gravedad del incidente en términos de sus efectos negativos sobre la sociedad y/o el medio ambiente.
Numero de incidentes producidos durante el periodo de evaluacion.

Numero de operaciones en las que se produjeron incidentes (los que afectan a varias operaciones pueden
representar indicios mas sdlidos de problemas sistémicos de la empresa en su conjunto).

El factor discriminante reducira la puntuacion o las puntuaciones de las areas tematicas pertinentes, con un intervalo
potencial que oscila entre 0,9 (es decir, una reduccion del 10%) y 0,1 (una reduccién del 90%).

La identificacion de incidentes controvertidos y el calculo de factores discriminantes se someteran a revision por parte
de un panel de expertos externos para garantizar un tratamiento coherente entre las diferentes empresas.

Puntuacién global de la empresa

La puntuacion global de una empresa se calculara como la media geométrica ponderada de las puntuaciones obtenidas
en las diferentes areas tematicas, incluida cualquier reduccion de las puntuaciones de estas areas debida a la
implicacion de la empresa en incidentes controvertidos.

Puntuaciones de los indicadores referentes a operaciones mineras

Los indicadores a nivel de operaciones mineras se trataran por separado de los indicadores a nivel de empresa. Se
calculara una puntuacion media a nivel de operaciones mineras para cada empresa a partir de la media geométrica
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los indicadores referentes a sus cinco operaciones mineras.

Las puntuaciones de las operaciones mineras de una empresa no se integraran en la puntuacion global a nivel de
empresa. Esto responde a varios motivos, incluido el hecho de que el RMI evalua cinco operaciones mineras por
empresa, lo que para algunas de estas supone uUnicamente una pequefa parte del total de sus operaciones. Las
puntuaciones referentes a operaciones mineras se pueden considerar ilustrativas de la forma en que la empresa
gestiona sus asuntos a nivel de las operaciones mineras, pero esta representatividad puede diferir de una
empresa a otra.
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Proceso de recogida
y analisis de datos

El proceso de recogida y andlisis de datos incluye los pasos siguientes:

Busqueda de datos de dominio publico. Los analistas de datos del RMI efectian una busqueda
de fuentes de datos de dominio publico sobre las empresas y operaciones mineras incluidas en

el RMI, y proceden a la cumplimentacién previa del cuestionario en linea con datos directamente
relacionados con las variables. La recogida de datos abarca el periodo de evaluacion de dos afios
y se realiza en gran medida a nivel de empresa, en lugar de dedicarse a recabar detalles sobre
todas las filiales y operaciones de una empresa. Sigue un proceso de triangulacién en cuyo marco
los analistas consultan diversas fuentes, entre las que se incluyen fuentes de informacion externas
a las empresas.

Presentacion de informes de las empresas. Con objeto de posibilitar que las empresas
empiecen a elaborar sus informes, se les proporciona acceso de solo lectura a una version en
blanco del cuestionario en linea poco después del inicio del periodo de presentacion de informes.
Esto les permite comenzar a recopilar informacion y pruebas con antelacion. El cuestionario
anteriormente citado se comparte individualmente con las empresas a través de una plataforma
segura en linea, que incluye: 1) preguntas concretas (variables) con directrices sobre los tipos

de pruebas que se consideraran relevantes para cada una de ellas; 2) una serie de campos
previamente rellenados que muestran cualquier dato del dominio publico que ya se haya recabado
sobre cada una de las variables y las fuentes utilizadas; y 3) cualquier comentario o pregunta
adicional de los analistas de datos en relacion con la falta de datos especificos o con la existencia
de alguna incertidumbre. Las empresas rellenan el cuestionario, para lo que disponen de un plazo
establecido de cuatro semanas.

Revision y finalizacion de los datos. El equipo responsable del RMI revisa las respuestas de las
empresas Y, en los casos en que sea necesario, se pone en contacto directamente con estas para
solicitar aclaraciones o informacién adicionales.

Identificacion de las practicas lideres. Una vez completada la recogida de datos y revisada
la informacién de todas las empresas, se identifican las practicas lideres de cara a tenerlas en
cuenta en la puntuacion.

Anadlisis de los datos. Con base en todos los datos recopilados a través de los informes
presentados por las empresas y/o de la busqueda de datos de dominio publico, los analistas
asignaran puntuaciones a cada variable de acuerdo con una guia de puntuacion y aplicaran

la ponderacion y los algoritmos de agregacion para obtener las puntuaciones finales de cada
empresa.

Revisién externa. El andlisis de los datos, incluidas todas las puntuaciones y la identificacion y
puntuacién de las practicas lideres y de los incidentes controvertidos, son revisados por un panel
de expertos externos para garantizar la precision y la coherencia de la evaluacion.

Revision por parte de las empresas. Antes de la publicacidon, cada empresa revisara su propio
conjunto de datos con el fin de verificar la exactitud de estos y posibilitar la realizacién de las
modificaciones necesarias.

Publicacién del RMI. El equipo responsable del RMI publica este con las conclusiones relativas a
cada empresa y un andlisis general del contexto.
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En aras de la transparencia, toda la informacién de dominio publico recopilada y la informacion facilitada por las
empresas al equipo responsable del RMI se consideraran datos abiertos. Por este motivo, el equipo encargado del
RMI no firmara acuerdos de confidencialidad con ninguna empresa. El equipo responsable de la elaboracién del RMI
reconoce que, en determinados casos, las empresas pueden disponer de informaciéon que consideren confidencial y
que, sin embargo, pudiera resultar util para el proceso de evaluacion. En esos casos, la empresa debera estudiar si
compartir la informacion y, por tanto, hacerla publica. Cuando sea necesario, el equipo responsable del RMI aceptara
como prueba documentos por escrito, de manera que en esos casos las empresas podran mostrar Unicamente la
informacion pertinente a una pregunta sobre una variable especifica.
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Alcance del RMI:
Jque aspectos
abarca el RMI?

Productos basicos

La gama potencial de productos basicos procedentes de la actividad minera que abarca el
RMI engloba todos los minerales y metales, excluidos el petréleo y el gas.

El carbén se incluye en el RMI, en lo que constituye una decision relativa al ambito de
aplicacion de este que algunos pueden considerar controvertida, dada la importante
contribucion del uso del carbén al cambio climatico.

La decision de incluir en el RMI a empresas dedicadas a la extraccion de carboén refleja la
realidad actual: la mineria del carbon representa una elevada proporcion de la produccion
minera mundial, y el carbdn sigue siendo una fuente de energia muy importante, sobre

todo en los paises en desarrollo durante su transicion a una economia baja en carbono. La
exclusion de la mineria del carbon impediria al RMI estudiar medidas encaminadas a prevenir
y reducir los efectos negativos de su mineria sobre la salud, la seguridad y el medio ambiente
(como el drenaje acido de minas y el polvo de carbdn) y alentar la mejora continua entre las
empresas dedicadas a la mineria del carbon para garantizar que dicha actividad se lleve a
cabo de la manera mas responsable posible.

Para todos los productos basicos incluidos en el RMI, el objeto de la evaluacion del RMI son
las actividades mineras, no la transformacion posterior ni el uso final de esos productos.

Dimensién de las operaciones mineras

El RMI se centra en 30 de las empresas mineras mas grandes del mundo, que se encuentran
dispersas por todo el planeta, puesto que representan una proporcion significativa de la
produccién minera mundial y ejercen gran influencia sobre las practicas actuales del conjunto
de la industria, tanto a nivel mundial como regional. Pese a que el RMI incluye a unas 30
empresas, se espera que su planteamiento, centrado en estas empresas, permitira que el
informe sobre el Responsible Mining Index influya en el comportamiento de las mas de 6.000
empresas mineras y de exploracion que desarrollan su actividad en todo el planeta.

Si bien las operaciones mineras artesanales y a pequefia escala (ASM) quedan fuera del
alcance del RMI, este incluye dos indicadores relativos a la interaccion entre las grandes
empresas mineras y las operaciones ASM ubicadas en las proximidades de sus operaciones
mineras. Esta interaccién se considera un indicio Util del compromiso de las empresas con el
bienestar de las comunidades, dada la importancia que tienen las ASM para los medios de
subsistencia a escala local y el potencial para establecer una colaboracién positiva entre las
grandes empresas mineras y las empresas ASM en determinadas circunstancias.
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Seleccion de empresas mineras

En conjunto, el proceso de definicidn del alcance dirigido a seleccionar empresas para incluirlas en el RMI comprende la
identificacion secuencial de los siguientes conjuntos de empresas con el fin de llegar a la seleccién definitiva:

Conjunto 1. Identificacion de las empresas mineras mas grandes del mundo por valor de produccion.

Conjunto 2. Seleccion a partir del Conjunto 1 para incluir tnicamente a las empresas que desarrollen operaciones
significativas en economias de renta baja y media-baja o en paises con altos niveles de desigualdad, de
acuerdo con el indice de Desarrollo Humano ajustado por la Desigualdad que elabora el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), donde la mineria responsable ofrece el mayor potencial para
contribuir a la reduccién de la pobreza y para impulsar un desarrollo econémico de base amplia.

Conjunto 3. Seleccion a partir del Conjunto 2 para maximizar la representatividad geografica de los paises de origen de
las empresas.

Conjunto 4. Seleccién a partir del Conjunto 3 para maximizar la representatividad geografica de los paises productores.

El ambito de aplicacion no excluye a las empresas y conglomerados empresariales altamente diversificados en los
que la mineria supone Unicamente una parte de sus actividades. Si sus operaciones mineras cumplen los requisitos
establecidos para su inclusion entre las empresas mineras mas grandes del mundo por valor de produccion, estas
empresas se podran incluir en el RMI.

Seleccion de operaciones mineras

Ademas de evaluar el comportamiento de la empresa en su conjunto, el RMI también valorara las practicas de las
empresas incluidas en él a nivel de operaciones mineras. El proceso de determinacion del alcance conducente a
establecer qué operaciones mineras se evaluaran se apoya en cinco criterios, aplicados a modo de filtros en el orden
siguiente:

seleccion de las operaciones mineras de la empresa ubicadas en economias en desarrollo, emergentes o con un
alto grado de desigualdad (es decir, incluidas en el conjunto de paises identificados en el proceso de seleccion de
empresas);

maximizacion del conjunto de paises productores cubiertos conjuntamente por todas las operaciones de las
empresas seleccionadas;

priorizacion de aquellas operaciones que representen una proporcion significativa de la cartera de actividades
mineras de una empresa;

inclusion de la maxima variedad de productos basicos de la mineria;
inclusién de la maxima variedad de tipos de minas (por ejemplo, a cielo abierto y subterraneas).

Para cada empresa se seleccionaran cinco operaciones mineras. Para las empresas que cuenten con menos de cinco
operaciones mineras en el conjunto de paises descrito en el primero de los puntos anteriores, se seleccionaran todas
las que tengan.

Es importante sefialar que, para una empresa determinada, solo se incluiran en la evaluacion aquellas operaciones
mineras de las que sea empresa explotadora (o cuya explotacion esté en manos de una entidad sometida a su control)
en el momento en que se realice la evaluacién. No se incluiran las operaciones mineras gestionadas como empresas
conjuntas (joint ventures), dada la complejidad que conlleva la evaluacion de varias empresas que explotan una misma
operacion minera.

Es preciso tener en cuenta que la seleccion de las operaciones mineras, por su propio disefio, no tendra en cuenta
la presencia o ausencia de incidentes controvertidos o problemas de desempefio. La principal consideracion sera
seleccionar un conjunto de operaciones mineras representativo de las operaciones que desarrolle cada empresa,
y que en conjunto ofrezcan también una amplia representatividad geografica.

1 Esto incluye a los paises clasificados por el Banco Mundial como economias de renta baja y media baja, asi como cualquier economia de renta alta y
media alta con un Indice de Desarrollo Humano ajustado por la Desigualdad (IDHD) inferior a 0,7.
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Alcance de la responsabilidad de la empresa, estructura y actividades

El RMI unicamente evaluara aquellas actividades sobre las que las empresas ejerzan algun control, y las cuestiones
que razonablemente pueda considerarse que son responsabilidad de las empresas mineras. En consonancia con

las responsabilidades de las empresas de respetar los derechos humanos definidos en los Principios Rectores de

las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos, esto abarca cualesquier problemas o efectos
significativos provocados o a los que contribuya la empresa. También incluye las areas bajo la responsabilidad directa
de las empresas, aquellas en las que puedan ostentar responsabilidades conjuntas u obligaciones contraidas junto con
otras partes interesadas.

Con respecto a los indicadores a nivel de empresa, el RMI se centra en:

declaraciones corporativas de compromiso politico;
sistemas corporativos establecidos por una empresa para garantizar sus operaciones:
evaluacion de los efectos reales y potenciales; o bien,

ejecucion de acciones concretas dirigidas a prevenir, minimizar y mitigar los efectos negativos y a impulsar los
posibles efectos positivos;

iniciativas sistematicas, sea a nivel corporativo o de empresa, dirigidas a supervisar la eficacia y mejorar el
desempefio, incluidos procesos destinados a proporcionar o habilitar recursos cuando la empresa pueda provocar (o
contribuir a provocar) un efecto negativo.

El RMI se elaborara cada dos afos, por lo que la evaluacion tendra en cuenta informacion pertinente relativa a las
actividades mineras de las empresas en dicho periodo. El primer RMI abarcara de julio de 2015 a junio de 2017.

Su alcance incluye a todas las entidades sobre las tenga control una empresa y todas las operaciones mineras en todo
el mundo que sean o hayan sido explotadas por la empresa o por esas entidades durante el periodo de evaluacién

de dos afos. Esto incluye cualquier operacion minera que haya sido adquirida, vendida o cerrada durante el periodo
de evaluacion; esta analizara el desempefio de esas operaciones tomando como referencia un indicador dado para el
periodo de explotacion por parte de la empresa.

En lo que concierne a los indicadores referentes a operaciones mineras, el RMI selecciona las operaciones mineras
sometidas a explotacion por la empresa, o por entidades controladas por esta, al final del periodo de evaluacion.

El RMI no incluira:

las actividades de la empresa que no guarden relacion con actividades mineras;

las actividades de exploracion (salvo las incluidas en el area tematica de Gestion del Ciclo de Vida);
la extraccion y transformacion de petréleo y gas; o bien,

la posterior transformacion, reduccién y uso final de los metales y minerales extraidos de las minas.

Alcance de empresas del Responsible Mining Index de 2018
La Tabla 2 enumera las empresas incluidas en el Responsible Mining Index de 2018.

Tabla 2. Lista de empresas incluidas en el Responsible Mining Index de 2018

Anglo American Plc

Eurasian Resources Group (ERG)

Navoi Mining & Metallurgical Combinat

Anglogold Ashanti Ltd

Evraz Group

Newcrest Mining Ltd

Antofagasta Plc

Exxaro Resources Ltd

Newmont Mining Corp

ArcelorMittal

Freeport-McMoRan Inc

NMDC Ltd

Banpu PCL Glencore Plc Rio Tinto Group
Barrick Gold Corp Gold Fields Ltd Teck Resources Ltd
BHP Billiton Group Goldcorp Inc UC RUSAL Plc
Bumi Resources Grupo México Vale SA

Coal India Ltd (CIL)

Industrias Pefioles

Vedanta Resources Plc

Codelco

MMG Limited

Zijin Mining Group Ltd
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Limitaciones de la metodologia

Los objetivos que el equipo responsable de elaborar el RMI pretende conseguir en su primera edicién presentan los
siguientes limites: el RMI no puede medirlo todo ni dispone de acceso ilimitado a la informacién y las perspectivas sobre
el comportamiento de las empresas; al mismo tiempo, el RMI tiene la finalidad de evaluar a las empresas basandose

en informacion publicamente disponible para el conjunto de la sociedad, sin necesidad de depender de informacién
confidencial de las empresas. El equipo encargado de la elaboracion del RMI reconoce el valor que ofrecen otros
modelos mas ambiciosos propuestos por algunas partes interesadas, pero ha adoptado la decision practica de elaborar
un primer RMI mas modesto a modo de prueba de concepto.

Fuentes de informacion

El RMI se apoya en informacién de dominio publico procedente de una amplia variedad de fuentes, complementada con
cualquier informacion adicional pertinente que las empresas aporten al RMI. Esto implica una limitacion potencial de la
fiabilidad de la informacion utilizada por el RMI para el calculo de las puntuaciones de las empresas.

El equipo de elaboracién del RMI ha desarrollado un proceso de triangulacion con objeto de contribuir a que el proceso
de recogida de datos arroje unos resultados precisos y fiables. Este proceso incluye las medidas siguientes:

Requisito de que los resultados se basen en pruebas: cada puntuacion debe estar respaldada por pruebas
documentadas.

Estipulacion de que cualquier informacién que proporcionen las empresas al RMI esté considerada como informacién
de dominio publico.

Cobertura de multiples idiomas en la busqueda de datos de dominio publico.

Identificacion y consulta de diversas fuentes de informacion no empresariales para la busqueda de datos de
dominio publico.

Inclusién de una revisién a cargo de expertos externos de todo el proceso de recogida y andlisis de datos,
que también abarcara los resultados de las puntuaciones, incluido el tratamiento de las practicas lideres y de los
incidentes controvertidos.

Informacion referente a operaciones mineras

El equipo encargado de la elaboracion del RMI no realizara a cabo visitas sistematicas a las operaciones mineras

para verificar la exactitud de la informacion proporcionada sobre los indicadores referentes a operaciones mineras. No
obstante, estos indicadores se han disefiado de manera que cualquier parte interesada pueda verificarlos sin dificultad
y que estén alineados con otras iniciativas, normas, principios y mecanismos de presentacion de informes centrados en
las operaciones mineras.

Variabilidad del comportamiento en el seno de las empresas

La mayoria de los indicadores a nivel de empresas no intentan evaluar la variabilidad del comportamiento en el seno
de una empresa, puesto que se centran en si las empresas cuenta con sistemas para garantizar que sus operaciones
pongan en practica una determinada medida en lugar de en analizar el grado de aplicacion de dicha medida en todas
sus operaciones. No obstante, esta variabilidad se analizara a través de los seis indicadores referentes a operaciones
mineras y de las variables de regularidad a nivel de empresa, que miden el porcentaje de operaciones de una empresa
que pueden demostrar la aplicacién de una medida especifica.

Empresas incluidas segun su tamaino

El numero de empresas actualmente incluidas en el RMI se basa en el objetivo de influir en el conjunto de la industria
(mediante la cobertura de una cantidad suficiente de empresas de alto perfil y dispersas por todo el mundo), y, al mismo
tiempo, limitar el numero de empresas para asegurar que se pueda llevar a cabo la recogida y analisis de los datos en
un tiempo razonable y con un volumen de recursos viable.
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Numero de indicadores y variables

El nimero de indicadores seleccionados para su inclusion refleja un doble objetivo: evaluar las cuestiones mas
importantes relacionadas con la mineria responsable y mantener un nivel razonable de esfuerzo por parte de las
empresas informantes y los analistas del RMI. De igual modo, el numero de variables esta limitado a una cifra
razonable, al centrar estas en las preguntas mas incisivas que abordan directamente el propésito de los indicadores
a los que pertenecen.

Alcance en términos de operaciones mineras

El equipo encargado de la elaboracion del RMI reconoce que el alcance en términos de operaciones mineras se
beneficiaria del hecho de tener en cuenta las ubicaciones incluidas en el Patrimonio de la Humanidad y los territorios
de los pueblos indigenas. Esto no resulté posible para el primer RMI, aunque la intencién es explorar como se podrian
tener en cuenta esas zonas en futuras ediciones del RMI.

El equipo encargado de elaborar el RMI reconoce asimismo que el alcance en términos de operaciones mineras excluye
algunas operaciones de gran envergadura explotadas en régimen de joint ventures, cuya propiedad esta en manos

de diferentes empresas a partes iguales. La exclusion de estas operaciones se debe a la complejidad asociada a la
evaluacioén de varias empresas que explotan una misma operacién minera. El RMI tiene la intencidon de explorar como
incluir esas minas en futuras ediciones.

Resultados a nivel de operaciones mineras

Se han seleccionado hasta cinco operaciones mineras por empresa con objeto de obtener informacion ilustrativa

sobre las practicas de las empresas en relacién con los indicadores referentes a operaciones mineras. Para algunas
empresas, estas operaciones representan solamente una pequefia proporcién de sus operaciones mineras. De

manera similar, al aplicar seis indicadores a nivel de operaciones mineras, el RMI ofrece una evaluacién parcial del
comportamiento de las empresas en dichas operaciones. En consecuencia, los resultados a nivel de operaciones
mineras pueden no ser necesariamente representativos del comportamiento global de una empresa. Por estas razones,
los resultados a nivel de operaciones mineras no se integraran en las puntuaciones de las empresas, sino que se
presentaran por separado.

Efectos adversos acumulativos

La metodologia del RMI tiene en cuenta cualquier efecto adverso significativo que se manifieste en forma de incidente
controvertido. Sin embargo, no todos los efectos graves se producen como consecuencia de sucesos concretos; los
efectos graduales, como la contaminacioén de las fuentes de agua o los dafios a la salud humana, pueden provocar
dafios muy perjudiciales a largo plazo. La metodologia no capta necesariamente estos efectos adversos acumulativos.

Utilizacion de los resultados del RMI

Los resultados del RMI no pretenden constituir un asesoramiento dirigido a las empresas, inversores, gobiernos o la
sociedad civil, y no deben considerarse como tal. Las partes interesadas podran utilizar los resultados del RMI para
sus propios fines, pero no se podra responsabilizar al RMI por las decisiones o medidas adoptadas con base en dichos
resultados.
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Indicadores del RMI

Como leer esta seccion

En esta seccion se presentan los indicadores del RMI. La relacion muestra también la
correspondencia entre los indicadores del RMI y el contenido de otras iniciativas que incluyen algun
elemento de notificacion. Estas referencias se ofrecen a titulo ilustrativo para las empresas, poniendo
de manifiesto donde pueden estar ya recogiendo y notificando informacion similar a los indicadores
del RML.

La informacion incluida en esta seccion se expone en el formato que se muestra a continuacion,
teniendo en cuenta que:

= las areas de medicién aparecen codificadas como C (compromiso), A (accion) o E (eficacia), y
= |os indicadores referentes a explotaciones mineras aparecen codificados con el prefijo MS.

Titulo del area tematica

Texto introductorio

Titulo del tema

e[l el e R E | Texto del indicador a nivel de empresa Indicadores/normas
de empresa de iniciativas de
notificacion y
Cddigo de area de recopilacion de
medicion informacion

conexas que

presentan
similitudes con el

indicador del RMI

Cadigo de indicador Texto del indicador referente a Indicadores/normas
referente a operaciones operaciones mineras de iniciativas de
mineras notificacion y
recopilacion de
informacién
conexas que
presentan
similitudes con el
indicador del RMI
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A 1. Desarrollo econémico

La extraccién a gran escala de minerales y metales representa una oportunidad crucial y Unica para los paises
productores y sus comunidades de obtener beneficios econémicos duraderos de estos recursos no renovables. Las
ganancias potenciales son enormes: los recursos minerales, si se gestionan adecuadamente, pueden transformar

las economias nacionales, reducir la pobreza y la desigualdad e impulsar la salud, la educacion y el bienestar de la
poblacion de un pais. Sin embargo, con demasiada frecuencia no se obtienen estos beneficios. Algunos de los paises
mas ricos en recursos se encuentran entre los mas pobres del mundo y sus recursos minerales, en lugar de traer
prosperidad, han agravado la pobreza y avivado la corrupcion y el conflicto. Incluso en las economias desarrolladas,
un desarrollo de la mineria con cortas miras puede tener efectos intergeneracionales negativos y duraderos.

Los gobiernos de los paises productores son responsables de la gestién de sus recursos minerales y de administrar
de forma responsable los ingresos generados a través de su extraccion. La buena gobernanza es fundamental para
que la mineria libere todo su potencial para contribuir a un desarrollo econémico sostenido. Al mismo tiempo, las
empresas mineras tienen un importante papel que desempenar a fin de garantizar que el potencial que representan
sus inversiones y sus actividades optimice el desarrollo econémico en el seno de los paises productores y de las
regiones en las que se ubican.

Las grandes empresas mineras, en colaboracién con otras partes interesadas, pueden aprovechar las inversiones

que realizan en sus minas para impulsar mejoras en términos de desarrollo y, de ese modo, contribuir al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). A modo ejemplo, una infraestructura minera correctamente planificada
puede estimular el crecimiento nacional y regional (véase el apartado A.1); por su parte, las estrategias de
adquisiciones responsables pueden fomentar la capacidad de los paises para producir bienes, consumibles y servicios
mas alla de las minas (véase el apartado A.2). Las empresas mineras también pueden respaldar el fomento de la
capacidad, facilitando el desarrollo y la transferencia de cualificaciones y tecnologias a otros sectores (véanse los
apartados A.3 y A.4). También reviste una importancia fundamental apoyar la transparencia y la rendiciéon de cuentas
en la utilizacién de los ingresos mineros (véanse los apartados B.4, B.5, B.6, B.7).

La industria minera mundial es cada vez mas consciente de la obligacion de contribuir al desarrollo sostenible, y
actua para aprovechar las oportunidades que ofrece este. Con el establecimiento de asociaciones constructivas con
los gobiernos de los paises productores, con otros sectores, con la sociedad civil y con otras partes interesadas para
transformar esas oportunidades en beneficios, las empresas mineras pueden fortalecer su posicién como buenos
ciudadanos corporativos y socios de confianza en el ambito del desarrollo.

A.1 Planificacion del desarrollo socioeconémico a nivel nacional y regional

La empresa se compromete a tener en cuenta los planes de
desarrollo socioecondmico nacionales y del conjunto de la
region al adoptar sus decisiones empresariales y de inversion
relacionadas con la mineria en los paises productores, con el
objetivo de mejorar el desarrollo socioeconémico.
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A.2 Adquisiciones

La empresa cuenta con sistemas para desarrollar oportunidades GRI 204
de adquisicion para los proveedores a nivel nacional y regional.

La empresa lleva a cabo un seguimiento de su desempefio en
materia de adquisiciones a nivel nacional y regional y actua
basandose en los resultados de dicho seguimiento, demostrando
una mejora continua en el desarrollo de oportunidades de
adquisicion a nivel nacional y regional.

A.3 Fomento de la capacidad

A.3.1 La empresa cuenta con sistemas para respaldar el fomento Principios 7 y 9 del PMNU
de las capacidades existentes en el pais a través de una labor
° de investigacion y desarrollo dirigida a abordar los problemas

socioecondmicos y medioambientales relacionadas con la mineria
en los paises productores.

A.4 Mejora de las cualificaciones nacionales

La empresa cuenta con sistemas para garantizar que sus GRI, norma de divulgacion 404-2
operaciones respaldan el desarrollo y la transferencia de aptitudes,
sobre todo a nivel técnico y de gestion (tanto entre los mandos
intermedios como en la alta direccidn) en los paises productores.
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B. Conducta empresarial

Las empresas mineras, al igual que otras companias que operan a escala mundial, rinden cuentas ante sus socios
y accionistas, ya se trate de particulares, sociedades, gobiernos o contribuyentes. También se ven obligados cada
vez mas a rendir cuentas ante sus partes interesadas y el mercado mundial, que espera que las empresas apliquen
practicas de negocios éticas y sistemas solidos de transparencia y gobernanza corporativa a sus operaciones. En
respuesta a esta demanda, algunas empresas mineras han asumido el compromiso de gestionar de un modo mas
responsable los aspectos econdmicos, medioambientales, sociales y de gobernanza (EESG) de sus operaciones.

Al igual que los esfuerzos de desarrollo econémico de las empresas mineras pueden contribuir al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas (véase el area tematica A), su conducta
responsable puede ayudar a los paises productores a avanzar hacia esos objetivos. Por ejemplo, la transparencia de
las practicas de las empresas mineras, especialmente en paises afectados por la corrupcién o por una gobernanza
deficiente, no solo ayuda a poner de relieve las buenas practicas de una empresa, sino que ademas puede contribuir a
una mayor rendiciéon de cuentas de los paises productores (ODS 16) y a aumentar el potencial reductor de la pobreza
de los recursos mineros (ODS 1), ademas de beneficiar al conjunto de la poblacion.

Una gestion empresarial integra posibilita asimismo que las empresas respeten los derechos humanos, a los
trabajadores y el medio ambiente, se protejan contra la corrupcion y creen valor para los paises productores y para
las comunidades afectadas por las actividades mineras. Los ODS otorgan también gran importancia a todos estos
conceptos.

B.1 Etica empresarial

=NE N [ La empresa se compromete a adoptar un enfoque integrado con GRI, norma de divulgacion 102-16
respecto a la ética empresarial en todos sus departamentos. CHRBA.2.1
La empresa cuenta con mecanismos eficaces de denuncia GRI, norma de divulgacion 102-17

anonima que permite notificar las preocupaciones sobre
comportamientos poco éticos en todas sus operaciones.

B.2 Diversidad y rendicion de cuentas a nivel del Consejo de Administracion
y de la alta direccion

La empresa cuenta con sistemas para exigir responsabilidades GRI, normas de divulgacion
a cada miembro del equipo de alta direccion y del consejo de 102-16; 102-19; 102-20
administracion por su conducta empresarial responsable en los CHRBA.2.3: B.1.2

asuntos economicos, medioambientales, sociales, de gobernanza

y de derechos humanos. UNGP (RF) A.2.1

CDP CC1.1; CC.1a; CC1.2;

CC1.2a; W6.1
La empresa apoya activamente la diversidad y la inclusion GRI, normas de divulgacion
de personas y perspectivas diferentes en su consejo de 102-22; 202-2; 405-1

administracion y en su alta direccion.
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B.3 Revelacion de contratos

La empresa hace publicos todos los contratos, licencias y
acuerdos que le permiten dedicarse a la extraccion de recursos
minerales y proyectos conexos, y, cuando es necesario, utiliza

su influencia para exhortar a los gobiernos a que respalden la
transparencia de los contratos de manera que todas las empresas
puedan competir en pie de igualdad.

B.4 Transparencia fiscal

La empresa practica la transparencia fiscal en todas las
jurisdicciones en las que desarrolla su actividad econémica.

B.5 Propiedad efectiva

La empresa revela los beneficiarios efectivos de cada entidad
integramente o parcialmente participada por la compafiia que
presenta propuestas, explota o invierte en la extraccion de
recursos minerales.

B.6 Pagos a paises productores

La empresa hace publicos todos los pagos que realiza a gobiernos
subnacionales y nacionales, proporcionando datos desagregados
a nivel de proyectos.

B.7 Practicas de presion y participacion politica

B.7.1

La empresa hace publicas sus practicas y posiciones de presion.

La empresa se compromete a participar con espiritu constructivo
en los foros multiparticipes para mejorar la transparencia de los
ingresos mineros, incluida su gestion, distribucion y gasto.

CHRB D.3.2
EITI 2.2; 2.4

GRI, normas de divulgacion
201-1; 201-4

CHRB D.3.2
EITI 4.1

GRI, normas de divulgacion
102-5; 102-7

EITI 2.5

GRI, norma de divulgacién 201-1
EITI 4.1; 4.6

GRI, 415 ; norma de divulgacién
415-1

CDP CC2.3 (a-g)
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B.8 Corrupcién y cohecho

B.8.1

La empresa se compromete a prevenir cualquier forma directa o
indirecta de corrupcion y cohecho.

La empresa lleva a cabo un seguimiento de su desempefio en
materia de lucha contra la corrupcion y el cohecho y adopta
medidas basandose en los resultados de dicho seguimiento,
demostrando una mejora continua en la prevencion de todas las
formas directas e indirectas de corrupcién y cohecho.

B.9 Contratacion y compras responsables

La empresa cuenta con sistemas para llevar a cabo
periédicamente un proceso de diligencia debida sobre las
practicas de sus contratistas, subcontratistas y proveedores con el
fin de identificar y evaluar cualquier riesgo medioambiental, social
y de gobernanza, asi como cualquier riesgo de vulneracion de los
derechos humanos.
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C. Gestion del ciclo de vida

El ciclo de vida de una mina puede prolongarse durante décadas; dicho ciclo de vida consta de un
numero de fases discretas en el desarrollo y el cierre responsable de una mina. El proceso comienza con
la exploracion minera. En el caso de que se identifique un depdsito de mineral potencialmente viable,

una empresa puede disefar e investigar la viabilidad técnica y financiera de desarrollar una mina. Si

la empresa toma la decision de seguir adelante con el proyecto (véase el apartado C.2) y recibe las
correspondientes autorizaciones por parte de la autoridad reguladora, la mina entra en fase de desarrollo
0 ejecucion, que conlleva la construccion y explotacion de la mina. Por Ultimo, una vez extraido el mineral,
la mina pasa a la fase de cierre, que puede durar muchos afos e incluso décadas, en el caso de que
existan problemas medioambientales que perduren en el tiempo.

A lo largo de todas las fases del ciclo de vida se debera llevar a cabo un proceso de diligencia debida

para garantizar que los riesgos para la empresa y las comunidades se reduzcan al minimo, que se
maximicen las oportunidades para una extraccion eficiente y sostenida y que se establezcan las
salvaguardias pertinentes para asegurar que en todo momento se respete la salud econémica y social de
las comunidades afectadas y la proteccion del medio ambiente, tanto durante la fase de explotacién como
tras el cierre de la mina. En particular, resulta crucial que las empresas colaboren con las comunidades

y los trabajadores en la planificacion de la transicion de la fase de construccion a la de operaciones,

y de esta ultima a la de cierre. De ese modo, las comunidades y los trabajadores tendran un futuro
socioeconomico viable a lo largo de todo el ciclo de vida de la mina y cuando se cierre esta (véase el
apartado C.3).

En algunos casos no sera solamente una empresa la que gestione un proyecto minero a lo largo de todo
su ciclo de vida. Cada vez que se produce una transferencia de titularidad de una mina, es necesario
llevar a cabo un proceso de diligencia debida para asegurar una correcta comprension y divulgacion de
los riesgos y responsabilidades, y la disponibilidad de garantias financieras adecuadas para prevenir y
gestionar los efectos sociales y medioambientales (véase el apartado C.4).

C.1 Gestion del ciclo de vida de las minas

c.11 La empresa se compromete a adoptar el enfoque del ciclo de vida | TSM Mine Closure Framework
a lo largo de las fases de desarrollo del proyecto y explotacién de
Sus operaciones.

La empresa lleva a cabo un seguimiento de su desempefio

en la gestion de los efectos socioecondmicos que sufren los
trabajadores como consecuencia de los cambios significativos
introducidos en sus operaciones (por ejemplo, el paso de la
fase de construccion a la de operaciones, o la reduccion del
nivel de actividad) y actua basandose en los resultados de dicho
seguimiento, demostrando una mejora continua y garantizando
una transicion justa para los trabajadores.
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C.2 Proceso de aprobacion de proyectos

La empresa cuenta con sistemas para integrar los factores
medioambientales, sociales, de gobernanza y de derechos
humanos en el proceso desde la idea hasta el lanzamiento a nivel
del comité de inversiones.

Principio 2 del PMNU

C.3 Viabilidad en la fase posterior al cierre para las comunidades y los trabajadores

C.3.1

La empresa cuenta con sistemas para planificar una adecuada
rehabilitacion de los terrenos y referentes a oportunidades de
utilizacion de estos tras el cierre de la mina.

La empresa disefia y planifica operaciones dirigidas a gestionar
la transicion posterior al cierre para las comunidades afectadas,
a fin de garantizar la viabilidad permanente de sus medios de
subsistencia.

La empresa disefia y planifica operaciones para gestionar

la transicion posterior al cierre para los trabajadores a fin de
garantizar la viabilidad permanente de sus medios de subsistencia,
tanto en los alrededores de la mina como en cualquier zona de
envio de mano de obra.

La empresa proporciona garantias financieras para cubrir sus
responsabilidades de cara al cierre de la mina y la fase posterior
al cierre, y hace publicos sus contratos de garantia financiera para
todas sus operaciones.

TSM Mine Closure Framework

TSM Mine Closure Framework

GRI, norma de divulgacién 404-2

TSM Mine Closure Framework

C.4 Diligencia debida ante fusiones, adquisiciones y operaciones de enajenacion

La empresa cuenta con sistemas para llevar a cabo un proceso de
diligencia debida sobre las fusiones, adquisiciones y operaciones
de enajenacion, a fin de identificar y evaluar los posibles riesgos
econdémicos, medioambientales, sociales, de gobernanza y de
derechos humanos relacionados con el desarrollo anterior, actual
y futuro.
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D. Bienestar comunitario

Los proyectos mineros tienen el potencial de transformar las comunidades, tanto de forma positiva como
negativa. Estos proyectos pueden generar beneficios econémicos a través de la provision de puestos de
trabajo y oportunidades para las empresas locales de suministrar productos o servicios a la mina. Por
otro lado, la mineria también puede reducir o destruir los recursos naturales de los que las comunidades
obtienen alimento, medios de subsistencia y servicios. El caracter social de una comunidad también
puede cambiar con la llegada de mano de obra minera migrante, y los ingresos y beneficios derivados
de la actividad minera se pueden distribuir de forma poco equitativa, lo que puede crear conflictos en el
seno de las comunidades e incluso de las familias. En conjunto, los efectos sociales y medioambientales
relacionados con las actividades mineras pueden dar lugar a la vulneracion de multiples derechos
humanos.

Como sucede con cualquier relacion duradera, las relaciones entre una empresa y la comunidad son
complejas. Las empresas mineras se enfrentan a menudo al reto de satisfacer los deseos de grupos
muy dispares, y en ausencia de una planificacion y de intervenciones adecuadamente disefiadas, es
inevitable que surjan conflictos. Las empresas que se ponen en contacto con las comunidades en una
fase temprana del ciclo de vida del proyecto y demuestran voluntad de colaborar con todas las partes
interesadas de manera abierta y respetuosa tienen mayores probabilidades de ganarse su confianza;
ademas, aquellas que establezcan sistemas eficaces para la recepcion de reclamaciones de las
comunidades y para responder a dichas reclamaciones tendran mayores probabilidades de mantener
unas relaciones positivas con estas y de conseguir prevenir o corregir los riesgos y efectos en el ambito
de los derechos humanos.

La creacion de beneficios econdmicos, sociales y medioambientales requiere una colaboracion activa
con las comunidades a lo largo de todo el ciclo de vida de las minas. A través de una colaboracion
constante con una amplia variedad de partes interesadas (incluidos los grupos marginados y vulnerables)
en la planificacion, el disefio y la ejecucion de inversiones comunitarias patrocinadas por las empresas
mineras y oportunidades relacionadas con la mineria, estas empresas pueden asegurarse de dejar unas
comunidades saludables y viables cuando se cierre una mina.

D.1 Derechos humanos

La empresa se compromete a respetar los derechos humanos, en | CHRBA.1.1
consonancia con los Principios Rectores de las Naciones Unidas UNGP A1 (A1.1; A1.2: A1.3); C1
sobre las Empresas y los Derechos Humanos, con el objetivo de

contribuir al bienestar de los trabajadores y las comunidades. P T AR

La empresa cuenta con sistemas acordes con los Principios GRI, 412 ; norma de divulgacion
Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los 412-1;
Derechos Humanos para llevar a cabo un proceso periédico de SASB NR0302-17

diligencia debida conducente a identificar y evaluar los efectos
mas destacados que ejercen sus actividades sobre los derechos
humanos, asi como a disefiar y aplicar estrategias y planes

para prevenir, mitigar y rendir cuentas del modo en que aborda CHRB (RF) A2.5; C3; C4; C5
los efectos identificados, contribuyendo al bienestar de los Principios 1y 2 del PMNU
trabajadores y las comunidades.

CHRB B.1.3; B.1.6; B.2.1; B.2.2;
B.2.3;B.2.4
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La empresa publica informes sobre su gestion y desempefio en
materia de recursos humanos, en consonancia con los Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los
Derechos Humanos.

La empresa se compromete a respetar los derechos y
protecciones de los que gozan los defensores de los derechos
humanos en sus areas de operaciones.

D.2 Participacion de las comunidades y las partes interesadas

La empresa cuenta con sistemas para garantizar que sus
operaciones respalden y faciliten una participacion constante e
inclusiva de las comunidades afectadas, incluidas las mujeres y los
jévenes, de modo que los miembros de la comunidad dispongan
de mecanismos para plantear cualquier asunto que les preocupe

y participen en los debates y las decisiones sobre los temas que
puedan afectarles.

La empresa lleva a cabo un seguimiento de la calidad de sus
relaciones con las comunidades afectadas y actiua basandose en
los resultados de dicho seguimiento, demostrando una mejora
continua en el establecimiento y mantenimiento de relaciones
basadas en la confianza, el respeto y el entendimiento mutuos.

D.3 Viabilidad econémica y social

La empresa cuenta con sistemas para garantizar que sus
operaciones realicen y publiquen evaluaciones periddicas de sus
efectos socioecondémicos, contando con la participacion inclusiva
de las comunidades afectadas (incluidas las mujeres y los
jovenes).

La empresa cuenta con sistemas para asegurar que sus
operaciones fomenten la creacion de empresas en el ambito
local, apoyen el desarrollo empresarial a nivel local y creen
oportunidades de empleo local, incluso para mujeres y jovenes.
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piciels | La empresa cuenta con sistemas para garantizar que sus
operaciones realicen y publiquen evaluaciones periédicas de los
efectos que ejercen sus actividades sobre los nifios, incluidos
aquellos que sea improbable que estén adecuadamente
representados a través de las estructuras formales.

La empresa lleva a cabo un seguimiento de su desempefio en la
gestion de los efectos socioecondmicos y actia basandose en
los resultados de dicho seguimiento, demostrando una mejora
continua en la contribucion a la viabilidad econémica y social de

las comunidades en las que opera.

Adquisiciones locales. La empresa explotadora lleva a cabo un
seguimiento e informa periédicamente sobre su desempefio en lo
que concierne al desarrollo de oportunidades de adquisicién para
las empresas pertenecientes a su area de operacion.

Empleo local. La empresa explotadora lleva a cabo un seguimiento | GRI, norma de divulgacion 203-2
e informa periédicamente sobre su desempefio en lo que
concierne a la provision de oportunidades directas de empleo a la
poblacion residente en su area de operacion.

D.4 Salud y seguridad comunitarias

La empresa cuenta con sistemas para garantizar que sus
operaciones realicen y publiquen evaluaciones periddicas de los
efectos que ejercen sus actividades sobre la salud y la seguridad
comunitarias, y ejecuten planes de gestidon para abordar dichos
efectos.

D.5 Igualdad de género

La empresa lleva a cabo un seguimiento de su desempefio GRI, norma de divulgacion 413-1
en la gestion de cualquier efecto que ejerzan sus actividades
sobre las mujeres y actua basandose en los resultados de dicho
seguimiento, demostrando una mejora continua en la elusion,
minimizacién y mitigacion de dichos efectos y contribuyendo al
mismo tiempo al empoderamiento de las mujeres.
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D.6 Pueblos indigenas

Cuando proceda, la empresa cuenta con sistemas para garantizar
que sus operaciones identifiquen, a través de una participacion
inclusiva, los derechos, intereses, necesidades y perspectivas

de todos los grupos de pueblos indigenas que puedan verse
afectados por las minas existentes y planificadas y por sus
instalaciones conexas, y que disefien y ejecuten estrategias y
planes para respetar los derechos, intereses, necesidades y
perspectivas identificados.

Cuando proceda, la empresa lleva a cabo un seguimiento de

su desempefio en lo que concierne al respeto de los derechos,
intereses, aspiraciones, cultura y medios de subsistencia basados
en los recursos naturales de todos los grupos de pueblos
indigenas que se puedan ver afectados por las minas existentes
y planificadas y por sus instalaciones conexas, demostrando

una mejora continua en la elusion de los efectos adversos y
garantizando unos beneficios y oportunidades sostenibles para
dichos grupos.

D.7 Consentimiento libre, previo e informado

La empresa se compromete a respetar el derecho de los pueblos
indigenas a que se obtenga su consentimiento libre, previo e
informado (CLPI), asi como a apoyar la extensioén del principio del
CLPI a otros grupos afectados por el proyecto.

D.8 Utilizaciéon de la tierra y reasentamiento

D.8.1

La empresa cuenta con sistemas para garantizar que sus
operaciones identifiquen y evalten las oportunidades potenciales
de uso compartido de la tierra y que disefien y apliquen
estrategias y planes para optimizar esas oportunidades, evitando,
minimizando y mitigando al mismo tiempo cualquier efecto
adverso.

La empresa cuenta con sistemas para garantizar que sus
operaciones identifiquen y evalten los posibles efectos del
desplazamiento fisico y/o econdmico de la poblacion afectada

por el proyecto, y que disefien y apliquen estrategias y planes
dirigidos a evitar, minimizar y mitigar los efectos identificados a
través de una participacion inclusiva (también por parte de mujeres
y jovenes).
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La empresa lleva a cabo un seguimiento de su desempefio en
materia de reasentamiento y actia basandose en los resultados
de dicho seguimiento, demostrando una mejora continua a la hora
de garantizar la mejora o el restablecimiento de los medios de
subsistencia, la seguridad de estos y los niveles de vida.

D.9 Mineria artesanal y a pequeia escala

Cuando proceda, la empresa cuenta con sistemas para garantizar
que sus operaciones faciliten una colaboracién constante y
proactiva con las comunidades y operaciones artesanales y a
pequena escala (ASM) en sus operaciones y en torno a estas.

Cuando proceda, la empresa cuenta con sistemas para garantizar
que sus operaciones apoyen programas de asistencia técnica y/o
programas de fomento de medios de subsistencia alternativos u
operaciones mineras ASM.

D.10 Seguridad y zonas afectadas por conflictos

La empresa lleva a cabo un seguimiento de su desempefio en el
abordaje de las posibles vulneraciones de los derechos humanos
relacionadas con su gestion de la seguridad y actua basandose
en los resultados de dicho seguimiento, demostrando una mejora
continua en la prevencion y minimizaciéon de esos riesgos en
consonancia con los Principios Voluntarios de Seguridad y
Derechos Humanos.

La empresa cuenta con sistemas para garantizar que sus
operaciones lleven a cabo un proceso periddico de diligencia
debida para identificar y evaluar los riesgos que entrafia para los
trabajadores y las comunidades su presencia en cualquier zona
de alto riesgo y afectada por un conflicto, y que disefien y apliquen
estrategias para abordar los riesgos identificados.

GRI 410

CHRB D.3.7

PV C.13; D. 14
Principio 1 del PMNU

SASB NR0302-17

D.11 Reclamaciones y reparacién

La empresa lleva a cabo un seguimiento del desempeiio de sus
mecanismos de reclamacion dirigidos a las comunidades y actua
basandose en los resultados de dicho seguimiento, demostrando
una mejora continua en el eficaz abordaje de las preocupaciones de
los demandantes a través de recursos adecuados.

Mecanismo de reclamacién comunitaria. La empresa explotadora
lleva a cabo un seguimiento e informa periédicamente sobre el
desempefio de su mecanismo de reclamacion comunitaria en la
provision de recursos adecuados y teniendo en cuenta los puntos
de vista de las comunidades locales.

GRI, norma de divulgacion 413-1
CHRB C.7

UNGP C6 (C6.1; C6.2; C6.3;
C6.4; C6.5)

GRI, norma de divulgacién 413-1
CHRB C.7

UNGP (RF) C6 (C6.1; C6.2; C6.3;
C6.4; C6.5)
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@ E. Condiciones de trabajo
Las operaciones mineras a gran escala pueden proporcionar puestos de trabajo para cientos de trabajadores. No
obstante, el concepto de “trabajo decente”, tal como lo define la Organizacion Internacional del Trabajo, no se limita
a tener un empleo estable. Conlleva la obtencion de unos ingresos justos (véase el apartado E.1); seguridad y salud
en el lugar de trabajo (véase el apartado E.2); proteccion social para las familias; libertad para que los trabajadores
expresen sus preocupaciones, se organicen y participen en las decisiones que afecten a sus vidas (véanse los
apartados E.3 y E.4); y la igualdad de trato y de oportunidades de promociéon para todos los trabajadores (véase el
apartado E.5).

Muchos de estos conceptos constituyen derechos humanos internacionalmente reconocidos en ocho convenios
fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo que protegen los derechos basicos de los trabajadores.

A escala mundial, sin embargo, contintian existiendo condiciones de trabajo peligrosas, se puede observar trabajo
infantil o forzado en las minas y en las cadenas de suministro de la industria minera (véase el apartado E.6), al tiempo
que la discriminacién y la desigualdad de género siguen representando un desafio en muchas operaciones mineras.

Algunas empresas mineras reconocen que el respeto de los derechos de los trabajadores y la promocién del trabajo
decente son positivos tanto para las empresas como para la sociedad. La productividad de las minas mejora cuando
los trabajadores se encuentran en buen estado fisico y cuando se sienten respetados y apoyados en el trabajo que
realizan. Ademas, mediante la creacion de puestos de trabajo seguros y de oportunidades de formacion, las empresas
mineras pueden ayudar a reducir la pobreza y a proporcionar oportunidades equitativas para el desarrollo econémico
y social.

E.1 Salario de subsistencia

La empresa lleva a cabo un seguimiento de su desempefio en CHRB D.3.1
el ambito salarial y actua basandose en los resultados de dicho
seguimiento, demostrando una mejora continua en el cumplimiento
o superacioén de los niveles verificados de salario de subsistencia o
del salario minimo legal, el que sea mayor.

E.2 Salud y seguridad en el trabajo

La compariia se compromete a garantizar unas condiciones de TSM Safety and Health, 1
trabajo seguras y saludables. GRI 403
CHRBA.1.2

Principio 1 del PMNU

La empresa cuenta con sistemas para garantizar que sus
operaciones aborden las necesidades especificas de las mujeres
trabajadoras en materia de salud y seguridad.

La empresa lleva a cabo un seguimiento de su desempefio en TSM Safety and Health, 5
materia de salud y §egur|dad_ en el trabajo y actua basandqse en GRI 403: normas de divulgacion
los resultados de dicho seguimiento, demostrando una mejora 403-2: 403-3

continua a la hora de garantizar un entorno seguro y saludable

para sus trabajadores. CHRBD.3.4

36 | RESPONSIBLE MINING INDEX — INFORME METODOLOGICO 2017



E.3 Derechos de organizacion, negociacioén colectiva y libertad de asociacién

La empresa cuenta con sistemas para garantizar que sus
operaciones respeten activamente los derechos de organizacion,
negociacion colectiva y libertad de asociacion de los trabajadores.

E.4 Recursos de los trabajadores

La empresa lleva a cabo un seguimiento del desempefio de sus
mecanismos de reclamacion dirigidos a los trabajadores y actua
basandose en los resultados de dicho seguimiento, demostrando
una mejora continua en el eficaz abordaje de las preocupaciones
de los demandantes a través de recursos adecuados.

Mecanismo de reclamacion para los trabajadores. La empresa
explotadora lleva a cabo un seguimiento e informa periédicamente
sobre el desempefio de su mecanismo de reclamacion para los
trabajadores en la provision de recursos adecuados y teniendo en
cuenta los puntos de vista de sus trabajadores.

E.5 Igualdad de oportunidades y no discriminacién

La empresa cuenta con sistemas para garantizar que sus
operaciones basen sus relaciones laborales en el principio de
igualdad de oportunidades, prevengan activamente todas las
formas de discriminacién en el lugar de trabajo y promuevan la
diversidad de la plantilla.

E.6 Eliminacion del trabajo forzado y del trabajo infantil

La empresa cuenta con sistemas para llevar a cabo un proceso
periddico de diligencia debida dirigido a identificar y evaluar los
posibles riesgos asociados a todas las formas de trabajo forzado,
obligatorio e infantil, asi como de trata de trabajadores, en sus
areas de operaciones y en la totalidad de su cadena de suministro,
asi como para disefar y aplicar estrategias destinadas a abordar
los riesgos identificados.
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F. Responsabilidad medioambiental

La mineria a gran escala suele conllevar la retirada de vegetacion y tierra, el desvio de cursos de agua y el
movimiento de grandes cantidades de rocas. Estas actividades pueden transformar de forma permanente los paisajes
y ecosistemas y provocar efectos temporales, como ruidos, emisiones al agua y a la atmosfera, que, a su vez, pueden
afectar a la salud comunitaria (véase el apartado D.4).

Cuando una mina se gestiona de manera deficiente, puede tener efectos devastadores sobre el medio ambiente

a través de fallos catastréficos de las instalaciones de almacenamiento de residuos (véase el apartado F.2), crear
problemas de contaminacion que perduren cientos de afios o causar una destruccion permanente de la biodiversidad
o de los servicios ecosistémicos de los que dependen las comunidades (véase el apartado F.6).

Una gestion responsable de las minas exige que las empresas entiendan la importancia de los valores
medioambientales y adopten medidas para evitar afectar a ecosistemas y recursos amenazados, que son cruciales
para el bienestar socioeconémico de las comunidades. Cuando no sea posible evitar los efectos de la actividad
minera, se puede seguir un enfoque basado en una jerarquia de mitigacion, que requiere eludir y minimizar los efectos
inevitables en la maxima medida posible, recuperar los paisajes y ecosistemas dafados y una compensacion, por
parte de las empresas, del resto de los efectos que provoque (véanse los apartados F.1 y F.6).

Ademas, la adopcion de un enfoque paisajistico con respecto a la evaluacion de los efectos de un proyecto minero
puede ayudar a una empresa a entender los efectos incrementales de una mina cuando existen otras operaciones
de gran envergadura en una region, asi como a planificar estrategias de mitigacién adecuadas para garantizar que
los efectos acumulativos no pongan en riesgo la salud humana ni provoquen un dafo inaceptable al medio ambiente
(véase el apartado F.1).

F.1 Gestion medioambiental

F.1.1 La empresa se compromete a gestionar sistematicamente sus SASB NR0302-10
efectos medioambientales a trasvés del enfoque basado en una

° jerarquia de mitigacion.

La empresa cuenta con sistemas para garantizar que sus GRI, normas de divulgacion
operaciones realicen evaluaciones periédicas de impacto 102-15; 102-29; 413-1
° ambiental a través de un enfoque integrado, asi como para hacer

publicas dichas evaluaciones.

La empresa lleva a cabo un seguimiento de su desempefio en la
gestion de sus efectos medioambientales y actia basandose en
los resultados de dicho seguimiento, demostrando una mejora
continua en la elusién, minimizacién, mitigacion y compensacion
de dichos efectos.
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F.2 Gestion de residuos

Cuando proceda, la empresa lleva a cabo un seguimiento de su
desempefio en el abordaje de los posibles riesgos asociados a sus
instalaciones de almacenamiento de residuos, incluido cualquier
vertido o cualquier fallo de las presas de residuos, y actua
basandose en los resultados de dicho seguimiento, demostrando
una mejora continua en la elusion, minimizacién y mitigacion de
dichos riesgos.

F.3 Atmosfera

La empresa publica datos de seguimiento de la calidad del aire
para sus diferentes operaciones mineras.

La empresa cuenta con sistemas para garantizar que sus
operaciones identifiquen y evaluen sus efectos sobre la calidad

y la cantidad de agua en las zonas de captacion o las cuencas
regionales en las que operan, y que disefien y apliquen estrategias
y planes de gestion del agua que respeten las necesidades y los
derechos hidricos de la zona afectada, incluido el medio ambiente,
las comunidades, los agricultores y ganaderos y otras industrias
dependientes del agua.

La empresa lleva a cabo un seguimiento de su desempefo en

lo que concierne a la gestién de la cantidad y calidad del agua

y actua basandose en los resultados de dicho seguimiento,
demostrando una mejora continua en la reduccion de su consumo
de agua y en sus efectos adversos sobre la calidad de este
recurso, con el fin de mejorar la seguridad del agua para otras
partes interesadas presentes en las zonas de captacion o en las
cuencas regionales en las que desarrolla su actividad.

Cantidad y calidad del agua. La empresa explotadora lleva a cabo
un seguimiento e informa periédicamente sobre su desempefio en
lo que concierne a la gestion de la calidad y cantidad del agua en
la zona de captacién o en la cuenca regional en la que opera.

TSM Tailings Management, 4
SASB NR0302-09

GRI, norma de divulgacién 305-7
SASB NR0302-03

GRI 303
CHRB D.3.8

CDP W2.1; W2.2; W2.3; W2.5;
w2.6; W2.7

GRI, normas de divulgacion
303-1; 303-2; 303-3; 306-1; 306-5

CHRB D.3.8

CDP W5.1 ; W5.2; W5.3; W5.4;
W6.3; W8.1; W8.1a W8.1b

GRI, normas de divulgacion
303-1; 303-2; 303-3; 306-1; 306-5

CHRB D.3.8

CDP W5.1; W5.2; W5.3; W5.4;
We6.3; W8.1; W8.1a W8.1b
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F.5 Ruidos y vibraciones

La empresa cuenta con sistemas para garantizar que sus
operaciones limiten los efectos de los ruidos y vibraciones
generados por su actividad sobre las comunidades, las
estructuras, los bienes y la vida silvestre.

F.6 Biodiversidad y servicios ecosistémicos

La empresa se compromete a no explorar o explotar lugares
incluidos en el Patrimonio de la Humanidad, y a respetar otras
zonas terrestres y marinas designadas como protegidas para
conservar el patrimonio cultural o natural.

La empresa lleva a cabo un seguimiento de su desempefio en la
gestion de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos y actua
basandose en los resultados de dicho seguimiento, demostrando
una mejora continua en la elusién, minimizacién, mitigacién y
compensacion de sus efectos.

Gestion de la biodiversidad. La empresa explotadora lleva a cabo
un seguimiento e informa peridédicamente sobre su desempefio en
la aplicacion de un enfoque basado en una jerarquia de mitigacion
con respecto a la gestion de los efectos que ejerce sobre la
biodiversidad.

GRI 304

TSM Biodiversity Conservation
Management, 2

GRI, norma de divulgacién 304-2

GRI, norma de divulgacién 304-2

F.7 Cambio climatico y eficiencia energética

La empresa cuenta con sistemas para identificar y evaluar las
consecuencias que puede tener el cambio climatico sobre sus
operaciones y sus efectos sobre las comunidades, los trabajadores
y el medio ambiente, asi como para disefiar y aplicar estrategias
de adaptacién adecuadas.

La empresa lleva a cabo un seguimiento de su gestién de las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) generadas por
sus actividades y actia basandose en los resultados de dicho
seguimiento, demostrando una mejora continua en la minimizacion
de las citadas emisiones.

La empresa lleva a cabo un seguimiento de su gestion del
consumo de energia en todas sus operaciones y actua basandose
en los resultados de dicho seguimiento, demostrando una mejora
continua en términos de eficiencia energética.
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GRI, norma de divulgacion 201-2

TSM Energy and GHG Emissions
Management, 3

GRI, 305; normas de divulgacion
305-1; 305-2; 305-3; 305-4; 305-5

SASB NR0302-01; NR0302-02

CDP CC2.2; CC2.2a; CC3.1 (a-f);
CC3.3; CC3.3a; CC8.6; CC8.7;
CC8.8; CC14.1

TSM Energy and GHG Emissions
Management, 3

GRI 302
SASB NR0302-02



F.8 Gestion de materiales peligrosos

La empresa cuenta con sistemas para garantizar que sus GRI, normas de divulgacion
operaciones identifiquen y evallen los riesgos potenciales 306-4; 413-2

asociados al transporte, manejo, almacenamiento, emision y
eliminacién de materiales peligrosos, y que disefien y apliquen
planes y estrategias para abordar los riesgos identificados.

F.9 Preparacion en caso de emergencia

F.9.1 La empresa cuenta con sistemas para garantizar que sus TSM Crisis Management and

operaciones involucren a las autoridades, los trabajadores y Communication, 1

° las comunidades locales en el desarrollo, la comunicacion y la
puesta a prueba de sus planes de preparacion y respuesta ante

situaciones de emergencia.

La empresa hace publica, para todas sus operaciones, toda la
informacion pertinente acerca de las garantias financieras que
° aporta para la gestién de los desastres y la recuperacion tras
estos.
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Lista de
abreviaturas

ASEAN
ASM
BAII
cccwmc

CDP
CHRB
CLPI
EESG
EITI

ESG

GEI

GRI

ICMM

IFC PS
IFC

IRMA

1SO 26000
I1ISO

M&E
OCDE
oDs
OECD CEVC

OECD MNE
OECD SEES
OIT 100
OIT 105
OoIT 1
OIT 138
OIT 169
OIT 176
OIT 182
OIT 29
OIT 87
OIT 98
oIT

ONG
osc
PMNU
PV

RJC

RMF

RMI
SASB
SGM
TSM
UNGP RF

VIH/SIDA

Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental

Mineria artesanal y a pequefa escala

Banco Asiatico de Inversion en Infraestructura

Camara de Comercio de Importadores y Exportadores de Metales, Minerales y Productos Quimicos de China,
Directrices sobre la Responsabilidad Social en la Inversion en la Mineria hacia el Exterior

Carbon Disclosure Project

Corporate Human Rights Benchmark (indice de referencia sobre los derechos humanos en el ambito empresarial)
Consentimiento libre, previo e informado

Econémico, medioambiental, social y de gobernanza

Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas

Medioambiental, social y de gobernanza

Gases de efecto invernadero

Global Reporting Initiative

Consejo Internacional de Mineria y Metales

Normas Medioambientales y de Desempeiio Social y Notas de Orientacion de la Corporacion Financiera Internacional
Corporacion Financiera Internacional

Iniciativa para Garantizar la Mineria Responsable

1ISO 26000, Responsabilidad Social

Organizacion Internacional de Normalizacion

Seguimiento y evaluacion

Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos, Development Policy Tools: Corruption in the Extractive Value
Chain

Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales

OECD Due Diligence Guidance for Meaningful Stakeholder Engagement in the Extractives Sector

Convenio de la OIT sobre igualdad de remuneracién

Convenio de la OIT sobre la abolicion del trabajo forzoso

Convenio de la OIT sobre la discriminaciéon (empleo y ocupacion)

Convenio de la OIT sobre la edad minima

Convenio de la OIT sobre los pueblos indigenas y tribales

Convenio de la OIT sobre seguridad y salud en las minas

Convenio de la OIT sobre las peores formas de trabajo infantil

Convenio num. 29 de la OIT sobre el trabajo forzado

Convenio de la OIT sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion

Convenio de la OIT sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva

Organizacion Internacional del Trabajo

Organizacién no gubernamental

Organizacion de la sociedad civil

Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos

Consejo de Joyeria Responsable

Responsible Mining Foundation

Responsible Mining Index

Consejo de Normas de Contabilidad de la Sostenibilidad

Sistema de gestion medioambiental

Towards Sustainable Mining (“Hacia una mineria sostenible”), programa de la Asociaciéon Minera de Canada
Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos (marco de presentacion de
informes)

Virus de la inmunodeficiencia humana/ Sindrome de inmunodeficiencia adquirida

42 | RESPONSIBLE MINING INDEX — INFORME METODOLOGICO 2017



Apeéendice 1
Correspondencia entre
los indicadores del RMI
y otras iniciativas

En la tabla siguiente se muestran las areas de correspondencia entre los indicadores del RMI y el contenido (por
ejemplo, indicadores, protocolos, directrices, etc.) de una seleccion de otras iniciativas que incluyen un elemento de
notificacion. Estas referencias se ofrecen a titulo ilustrativo para las empresas, poniendo de manifiesto donde pueden
estar ya recogiendo y notificando informacién similar a los indicadores del RMI.

En el apéndice 3 puede consultarse una explicacion de los acrénimos y abreviaturas utilizados en esta tabla.

Indicadores del RMI CDP CHRB Norma GRI SASB TSM PMNU UNGP PV
del EITI (RF)

A. Desarrollo econémico
A.1 Planificacion del desarrollo socioeconémico a nivel subnacional, nacional y regional

A11

A.2 Adquisiciones
A2.1 o
A22

A.3 Fomento de la capacidad

A31 o

A.4 Mejora de las cualificaciones nacionales

A4 o

B. Conducta empresarial

B.1 Etica empresarial

B.1.1 o o

B.1.2 o

B.2 Diversidad y rendicion de cuentas a nivel del Consejo de Administracién y de la alta direccion

B.2.1 o o o o

B.2.2 o

B.3 Revelacién de contratos

B.3.1 o o

B.4 Transparencia fiscal

B.4.1 o o o

B.5 Beneficiarios efectivos

B.5.1 o o

B.6 Pagos a paises productores

B.6.1 o o

B.7 Practicas de presion y participacion politica

B.7.1 o o
B.7.2
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Indicadores del RMI CDP CHRB Norma GRI SASB TSM PMNU UNGP PV
del EITI (RF)

B. Conducta empresarial

B.8 Corrupcién y cohecho

B.8.1 o o o

B.8.2 o o

B.9 Contratacién y compras responsables

B.9.1 o o o o

C. Gestion del ciclo de vida

C.1 Gestién del ciclo de vida de las minas

C.1.1 o e}
C.1.2

C.2 Proceso de aprobacién de proyectos

C.21 o

C.3 Viabilidad en la fase posterior al cierre para las comunidades y los trabajadores

C.31 o
C.3.2 o
C.3.3 o

C34 o

C.4 Diligencia debida ante fusiones, adquisiciones y operaciones de enajenacion

C.4.1 o

D. Bienestar comunitario

D.1 Derechos humanos

D.1.1 o o o
D.1.2 o o o o o
D.1.3 o o

D.1.4 o

D.2 Participacion de las comunidades y las partes interesadas

D.2.1 o o o o

D.2.2 o

D.3 Viabilidad econémica y social

D.3.1 o o
D.3.2 )

D.3.3

D.3.4

MS1

MS2 o

D.4 Salud y seguridad comunitarias

D.4.1
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Indicadores del RMI CDP

CHRB Norma GRI SASB  TSM PMNU UNGP PV
del EITI (RF)

D.5

Igualdad de género

D.5.1

D.6

Pueblos indigenas

D.6.1

D.6.2

D.7

Consentimiento libre, previo e informado

D.71

D.8

Utilizacién de la tierra y reasentamiento

D.8.1

D.8.2

D.8.3

D.9

Mineria artesanal y a pequefia escala

D.9.1

D.9.2

D.10 Seguridad y zonas afectadas por conflictos

D.10.1

D.10.2

D.11 Reclamaciones y reparacion

D.11.1

MS3

E. Condiciones de trabajo

E.A

Salario de subsistencia

E.1.1

E.2

Salud y seguridad en el trabajo

E.21

E2.2

E.2.3

o

O [¢]

E.3 Derechos de organizacion, negociacion colectiva y libertad de asociacion

E.3.1

o

(e] (e) o

E.4

Recursos de los trabajadores

E.4.1

MS4

E.5

Igualdad de oportunidades y no discriminacion

E.5.1

E.6 Eliminacién del trabajo forzado y del trabajo infantil

E.6.1
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Indicadores del RMI CDP CHRB Norma GRI SASB TSM PMNU UNGP PV
del EITI (RF)

F. Responsabilidad medioambiental

F.1  Gestion medioambiental

F1.1 o

F1.2 o
F.1.3

F.2 Gestidn de residuos

F.2.1 o o

F.3 Atmoésfera

F.3.1 o o
F.4 Agua

F.4.1 o o o

F.4.2 o o o

MS5 o o o

F.5 Ruidos y vibraciones

F.5.1

F.6 Biodiversidad y servicios ecosistémicos

F.6.1 o
F.6.2 o o
MS6 o o

F.7 Cambio climatico y eficiencia energética

F.7.1 o
F.7.2 o o o o
F.7.3 o o o

F.8 Gestion de materiales peligrosos

F.8.1 o

F.9 Preparacion en caso de emergencia
F.9.1 o
F.9.2
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Apeéendice 2

Correspondencia entre los indicadores
del RMI y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas

Este grafico muestra las areas en las que existe una correspondencia amplia entre los indicadores incluidos en el RMI y
las metas definidas para cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OoDS Indicadores del RMI oDSs Indicadores del RMI

A11,A21,A22,A31,A41,B7.2 C1.2, A11,A21,A22,A31,A41,B.22,
FINDELA C.3.2,C.3.3,D.3.1,D.3.2,D.8.3,D.9.1, 1) e B.3.1,B.4.1,B.5.1,B.6.1,B.7.1,C.1.2,

~ 1D.9.2, E.1.1, MS1, MS2 ~ ]C.32,D.11,D.1.2,D.1.3,D.2.1,D.2.2,
‘ —3 D.3.1,D.3.2,D.6.1,D.6.2,D.7.1,D.8.1,
D.8.2,D.8.3,D0.9.1,D.9.2, E1.1, E5.1,
MS1, MS2, MS3, MS4
D.8.1 F.6.1,F.6.2, F9.1, F.9.2, MS6
S0 D.4.1,E.23,F2.1,F3.1,F4.1,F4.2, F8.1, 12 PRODUCTONY C.11,C3.1,C34,F11,F1.2,F1.3,
BIENESTAR F.9.1,F9.2,D.2.1, MS5 S s F.2.1,F3.1,F4.1,F4.2,F6.1,F6.2, F.7.1,

— — F7.2,F7.3,F8.1, MS5, MS6
W/ QO

A4.1,D.3.3

EDUCACION F.71,F7.2,F.7.3

1 ACCION POR
DE CALIDAD

ELCLIMA

M B o

e B.2.2,D.1.1,D.1.2,D0.3.1,D.3.2,D.51,
DE GENERO D.8.2,E.2.2

AGUALIMPIAY
SANEAMIENTO

" m F.2.1,F4.1,F4.2
SUBMARINA

F.2.1, F4.1, F.4.2, MS5 VIDADE C.3.1,F.1.1,F.1.2, F6.1, F.6.2, MS5, MS6
15 ECOSISTEMAS
TERRESTRES

F.7.3 16 pEme A1.1,B.1.1,B.1.2,B.3.1,B.5.1,B.7.1,
INSTTUCIONES B.8.1,B.8.2,D.1.1,D.1.2,D.1.3, D.1.4,

; M  D.21,D.22 D33, D.7.1,D.10.1,D.10.2,
p——— A1.1,A21,A22 A3.1,A4.1,B7.1,C12,

D.11.1, MS3, MS4
Y CRECIMIENTO 17 ‘I}kﬂ%\éﬂk
YRECIMIE C3.2,C3.3,D.32,D.34,D.9.1,D0.92, PARALOGRAR.

M —E1.1,E21,E23,E3.1,E4.1,E5.1,E6.1,
‘|' MS1, MS2, MS4

B.4.1,B.6.1

e, IMESERES

INFRAESTRUCTURA
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Apeéendice 3
Relacion de los principales
materiales citados

ARM (Alliance for Responsible Mining): Fairmined Standard for Gold from Artisanal and Small-scale Mining, including
associated precious metals, version 2.0 (norma de la ARM sobre mineria justa de oro procedente de la mineria artesanal
y a pequefia escala, incluidos metales preciosos conexos, version 2.0)

BAD (Banco Asiatico de Desarrollo): Declaracién sobre la politica de salvaguardias, 2009, y documentos sobre
salvaguardias (varias fechas)

BAIl (Banco Asiatico de Inversion en Infraestructura): Marco social y medioambiental, 2016
BID (Banco Interamericano de Desarrollo), politicas sectoriales y documentos marco de caracter sectorial (varias fechas)

CCCMC (Camara de Comercio de Importadores y Exportadores de Metales, Minerales y Productos Quimicos de China):
Directrices sobre la Responsabilidad Social en la Inversién en la Mineria hacia el Exterior, 2014

CDP (Carbon Disclosure Project) Climate Change, CDP Forests, CDP Water

CHRB (Corporate Human Rights Benchmark, indice de referencia sobre los derechos humanos en el ambito
empresarial)

Convenios nums. 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 169, 176, 182 de la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo);
Caddigo Bettercoal (version 1)

Cddigo de Practicas del Consejo de Joyeria Responsable (RJC), 2013

Declaracién de la ASEAN sobre su politica de responsabilidad social empresarial

Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas

Derechos del Menor y Principios de Empresa (UNICEF, Pacto Mundial de las Naciones Unidas, Save the Children)
DPI (Development Partner Institute for Mining): A Call to Action, 2017

FEM (Foro Econdmico Mundial): Responsible Mineral Development Initiative, informe 2011

ICMM (Consejo Internacional de Mineria y Metales), 10 principios y 8 declaraciones de posicion (Cambio climatico,
Pueblos indigenas, Gestion de los riesgos del mercurio, Asociaciones mineras en favor del desarrollo, Zonas mineras
y protegidas, Gestion de residuos, Transparencia de los ingresos procedentes de las actividades mineras, Gestion del
agua)

Ingenieros sin Fronteras Canada, Local Procurement Reporting Mechanism (Mecanismo local de informacion sobre
adquisiciones), 2017

ISO (Organizacion Internacional de Normalizacion) 14001, (Sistemas de Gestion Ambiental) y 26000 (Responsabilidad
Social)

Lineas Directrices de la OCDE para Empresas

Multinacionales, 2011 (se utiliza la abreviatura OECD MNE)

Marco de Gobernanza de los Minerales Africanos
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Marco de presentacion de informes de los Principios Rectores de las Naciones Unidas (se utiliza la abreviatura UNFP
(RF))

Marco medioambiental y social del Banco Mundial, 2017

Marco para la Gobernanza de las Industrias Extractivas en la ASEAN, 2014
NDB (Nuevo Banco de Desarrollo): Marco medioambiental y social, 2016
Norma de desempeiio de la Iniciativa para la Gestion del Aluminio, 2014
Norma del EITI (Iniciativa para la Transparencia de las Industrias), 2016
Normas de la GRI (Global Reporting Initiative), 2016

Normas Medioambientales y de Desempefio Social y Notas de Orientacion de la Corporacién Financiera Internacional
(IFC), 2012

NRGI (Instituto de Gobernanza de los Recursos Naturales), Carta de Recursos Naturales, 2014

OCDE (Organizacion de Cooperacién y Desarrollo Econdmicos). Development Policy Tools: Corruption
in the Extractive Value Chain, 2016 (se utiliza la abreviatura OECD CEVC)

ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)

OECD Due Diligence Guidance for Meaningful Stakeholder Engagement in the Extractives Sector, 2017 (se utiliza la
abreviatura OECD SEES)

OECD Due Diligence Guidance on Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High - Risk Areas,
2016

PDAC (Asociacion de Prospectores y Desarrolladores de Canada): e3Plus: Principios y notas de orientacion
PMNU (Pacto Mundial de las Naciones Unidas), 10 principios

Principios del Ecuador I

Principios rectores, protocolos y marcos de TSM (Towards Sustainable Mining)

Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos

Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos (se utiliza la abreviatura PV)

Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos: Directrices corporativas sobre la presentacién de informes
acerca de los diferentes pilares, julio de 2016

Proyecto de Norma para una Mineria Responsable de la IRMA (Iniciativa para un Control Responsable de la Mineria),
version 2.0

SASB (Consejo de Normas de Contabilidad de la Sostenibilidad), Norma provisional sobre la mineria, 2014
Serie OHSAS de normas de evaluacion de la seguridad y la salud en los lugares de trabajo 18001;

UNGC Guidance on Responsible Business in Conflict Affected and High Risk Areas, 2010

Visién Estratégica de la Mineria en Africa (y su plan de accién)

Visién Estratégica de la Mineria en Africa: Looking Beyond the Vision: An AMV Compact with Private Sector Leaders,
2011
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