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Company report

कोल इ��डया �ल�मटेड
BSE:  COALINDIA NSE:  COALINDIA
मु�यालय:
भारत

�े�:
कोयला

सरकारी �वा�म�व वाली:
अ�धकांश सरकारी �वा�म�व (भारत)

कर-पूव� राज�व (�ब�लयन अमे�रक� डालर मे�):
12.62 (31/03/2016)

कम�चा�रयो� क� सं�या:
322,404 (31/03/2016)

कामगारो� क� सं�या (कम�चारी + अनुबंध कम�चारी):
सूचना नही� दी

कंपनी �ारा सू�चत क� गई खनन कामगारो� क� मौते�:
2015 | कामगार: 38

2016 | कामगार: 56

गृह देश, जहाँ कंपनी का मु�यालय है

उ�पादक देश, जहाँ कंपनी �ारा खनन काय� �कया जाता है�

खान-काय��थल-�तरीय �नधा�रण के �लए चुनी गई खनन साइटे�

https://responsibleminingindex.org/hi/companies


Summary Results

कोल इ��डया �ल�मटेड के सबसे मजबूत काय��न�पादन �यावसा�यक आचरण और काम करने
क� प�र��थ�तयो� मे� पाए जाते है�। �यावसा�यक आचरण मे�, कंपनी का काय��न�पादन �र�वतखोरी और
��ाचार को रोकने के साथ-साथ इस ��तब�ता को पूरा करने के �लए इसे सौ�पे गए व�र�
अ�धका�रयो� क� �बंधन �ज�मेदा�रयो� और जवाबदे�हयो� के ��त इसक� ��तब�ता से �े�रत होता है।
काय� करने क� प�र��थ�तयो� मे�, कंपनी का काय��न�पादन �यावसा�यक �वा��य और सुर�ा पर �यान
देने से पैदा होता है। कोल इ��डया �ल�मटेडने सुर��त और �वा��य�द काय� प�र��थ�तयो� �दान
करने के �लए अपनी ��तब�ता को औपचा�रक �प �दया है, और व�र� �बंधन अ�धका�रयो� को
�ज�मेदारी और जवाबदेही सौ�पे जाने के साथ-साथ इस ��तब�ता को पूरा करने के �लए संसाधन भी
उपल�ध कराए है�। कंपनी �यावसा�यक �वा��य और सुर�ा संबंधी अपने काय��न�पादन क�
�यव��थत �ै�क� ग और समी�ा के कुछ सा�य भी दशा�ती है।.

जब�क कोल इ��डया �ल�मटेड�कसी भी �वषयगत �े� के दस सबसे बेहतर काय��न�पादन करने
वाली कंप�नयो� मे� से नही� है, पर एक के संबंध मे� इसके प�रणाम यह बताते है �क यह कंपनी इस
�वषय, अथा�त शोर और कंपन �भावो� का �बंधन, मे� सव��े� काय��न�पादन करने वाली दो कंप�नयो�
मे� से एक है । कंपनी के पास यह सु�न��चत करने के �लए �णा�लयाँ है� �क इसके काय�कलापो� से
उ�प�न शोर और कंपन �तर का �नय�मत �प से �नधा�रण �कया जाए, और इन �भावो� को कम करने
के �लए रणनी�तयाँ �वक�सत क� जाएं।.

�फर भी, कोल इ��डया �ल�मटेड के सम� प�रणाम आ�थ�क �वकास और सामुदा�यक क�याण
संबंधी सा�य क� सापे� कमी के कारण सी�मत है�; इसमे� देश के उ�पादक आपू�त�कता�ओ� को इसक�
खान साइटो� के पास ��थत लोगो� से इतर खरीद के अवसरो� के �वकास के सा�यो� क� कमी और
मानव अ�धकार मु�ो� पर �यव��थत कार�वाई के सा�यो� क� कमी शा�मल है। जब�क कंपनी ने
मानवा�धकारो� के स�मान के ��त ��तब�ता के कुछ �तर �नधा��रत �कए है�, वही� यह मानवा�धकार
के ��त उ�चत सावधानी अथवा मानव अ�धकार मु�ो� के इसके �बंधन के संबंध मे� �रपो�ट�ग संबंधी
कोई सा�य नही� दशा�ती है।.



आिथ�क िवकास

0.074 / 1.000

�ावसाियक आचरण

0.288 / 1.000

जीवनच� �बंधन

0.113 / 1.000

सामुदाियक क�ाण

0.101 / 1.000

काय� ��थितयाँ

0.410 / 1.000

पया�वरणीय िज�ेदारी

0.193 / 1.000

1.000 का अ�धकतम मू�य सभी कंप�नयो� के प�रणामो� को �यान मे� रखते �ए �कसी �दए गए �वषयगत �े� मे� सभी संकेतको� के �लए �ा�त सवो��म
�कोर के एक�ीकरण का ��त�न�ध�व करता है। चूं�क कुल �मलाकर सव��े� �कोर एक �े� से �सरे �े� मे� �भ�न होता है, इस�लए इन चाटो� का
उपयोग �व�भ�न �े�ो� मे� कंपनी के �दश�न क� तुलना करने के �लए नही� �कया जा सकता है।

कंपनी के सभी प�रणाम साव�ज�नक डोमेन डेटा पर आधा�रत है�, �ज�हे� RMI �व�लेषको� �ारा उपल�ध कराया जाता है या कंप�नयो� �ारा उपल�ध �कया
जाता है। कुछ कंप�नयो� के मामले मे�, ब�त कम जानकारी उपल�ध थी। यह �यान रखना मह�वपूण� है �क कम �कोर केवल कंपनी के साव�ज�नक �प
से उपल�ध द�तावेज़ मे� �ासं�गक सूचना क� कमी को दशा� सकता है।

सापे� कंपनी काय�िन�ादन

��तब�ता (11 संकेतक) कार�वाई (41 संकेतक) �भावशीलता (21 संकेतक)

1.00 = इस माप �े� के सभी संकेतको� के �लए सवो��म �कोरो� का एक�ीकरण
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संकेतक प�रणाम सारांश

आिथ�क िवकास

A.01.1 कंपनी सामािजक-आिथ�क िवकास को बढ़ाने के उ�े� से
उ�ादक देशो ंम� खनन से संबंिधत िनवेश और �ावसाियक िनण�य
लेने म� रा�� ीय और �ापक �े�ीय सामािजक-आिथ�क िवकास
योजनाओ ंको शु� करने के �ित �ितब� है।.

A.02.1 कंपनी के पास रा�� ीय और �ापक �े�ीय �र पर
आपूित�कता�ओ ंके िलए �ापण अवसर िवकिसत करने की �णाली है।.

A.02.2 कंपनी रा�� ीय और �ापक �े�ीय �ापण पर अपने
काय�िन�ादन की जाँच करती है और प�रणामो ंपर कार�वाई करती है
और रा�� ीय और �ापक �े�ीय �रो ंपर �ापण अवसर िवकिसत
करने म� लगातार सुधार �दिश�त करती है।.

A.01 रा�� ीय और �े�ीय सामािजक-आिथ�क िवकास िनयोजन

0.00

औसत
0.93

अ�धकतम
6.00

A.02 �ापण

0.00

औसत
0.75

अ�धकतम
6.00

0.00

औसत
0.50

अ�धकतम
4.00



A.03.1 कंपनी के पास अनुसंधान और िवकास के मा�म से देश
भर म� �मता िनमा�ण का समथ�न करने के िलए �णाली मौजूद है,
िजसका उ�े� उ�ादक देशो ंके भीतर खनन से संबंिधत
सामािजक-आिथ�क और पया�वरणीय मु�ो ंपर िवचार करना है।

A.04.1 उ�ादक देशो ंम� िवशेष �प से तकनीकी, और म� और
ऊपरी �बंधन �र पर, इसके �चालन समथ�न कौशल िवकास और
कौशल ह�ांतरण को सुिनि�त करने के िलए कंपनी के पास �णाली
है।

A.03 �मता िनमा�ण

1.00

औसत
1.17

अ�धकतम
6.00

A.04 रा�� ीय कौशल आधार को बढ़ाना

1.00

औसत
2.52

अ�धकतम
5.00



�ावसाियक आचरण

B.01.1 कंपनी कारोबारी सदाचार के िलए एक एकीकृत पर�र-
िवभागीय �ि�कोण के िलए �ितब� है।

B.01.2 अनैितक �वहार संबंधी िचंताओ ंकी �रपोट� करने के िलए
कंपनी के पास अपने �चालनो ंके िलए �भावी सचेतक तं� ह�।

B.02.1 कंपनी के पास आिथ�क, पया�वरणीय, सामािजक, �शासन
और मानवािधकार मु�ो ंके संबंध म� वैय��क बोड�  िनदेशको ंऔर
व�र� �बंधको ंको िज�ेदार �वसाय के िलए जवाबदेह ठहराने की
�णाली है।

B.01 कारोबारी सदाचार

2.00

औसत
3.58

अ�धकतम
6.00

0.00

औसत
1.08

अ�धकतम
2.00

B.02 �बंधन बोड�  �र और व�र� �बंधन जवाबदेही

1.00

औसत
1.88

अ�धकतम
4.50



B.02.2 कंपनी अपने �बंधन बोड�  और अपने व�र� �बंधन म�
���यो ंऔर �ि�कोणो ंकी िविवधता और समावेिशता को सि�य
�प से समथ�न देती है।

B.03.1 कंपनी साव�जिनक �प से उन सभी अनुबंधो,ं लाइस�सो ंऔर
समझौतो ंका खुलासा करती है जो खिनज संसाधनो ंऔर संबंिधत
प�रयोजनाओ ंके खनन के िलए इसे प�ंच �दान करते ह�, और जहाँ
आव�क हो, वहाँ समान अवसर आधार पर अनुबंध पारदिश�ता का
समथ�न करने के िलए सरकारो ंसे आ�ह करने के िलए इसके लाभ
का उपयोग करती है।

B.04.1 कंपनी अपने सभी कर अिधकार �े� म� कर पारदिश�ता लागू
करती है।

0.00

औसत
1.05

अ�धकतम
4.00

B.03 अनुबंध �कटीकरण

0.00

औसत
0.27

अ�धकतम
2.00

B.04 कर पारदिश�ता

3.00

औसत
2.47

अ�धकतम
5.00

B.05 लाभकारी �ािम�



B.05.1कंपनी अपने ��ेक पूण� अथवा आंिशक �ािम� वाले ऐसे
िनकाय के लाभकारी �ािम� का साव�जिनक �प से खुलासा करती
है जो खिनज संसाधनो ंको िनकालने के िलए बोली लगाता है, �चालन
करता है या िनवेश करता है।

B.06.1 कंपनी साव�जिनक �प से उप-रा�� ीय और रा�� ीय सरकारों
को िकए गए सभी भुगतानो ंका खुलासा करती है और इसम�
प�रयोजना-�र आधार पर अलग-अलग डेटा उपल� कराती है।

B.07.1 कंपनी साव�जिनक �प से अपनी प� समथ�न प�ितयो ंऔर
��थितयो ंका खुलासा करती है।

B.07.2 कंपनी अपने �बंधन, िवतरण और �य सिहत खिनज
राज� की पारदिश�ता म� सुधार करने के िलए ब�-िहतधारक मंचो ंम�
रचना�क �प से जुड़ने के िलए �ितब� है।

1.50

औसत
0.80

अ�धकतम
3.50

B.06 उ�ादक देशो ंको भुगतान

1.00

औसत
3.17

अ�धकतम
6.00

B.07 प� समथ�न प�ितयाँ और नीित संल�ता

0.00

औसत
1.25

अ�धकतम
5.00

0.00

औसत
3.02

अ�धकतम
6.00



B.08.1 Tकंपनी �र�तखोरी और ��ाचार के सभी ��� और
अ��� �पो ंको रोकने के िलए �ितब� है।

B.08.2 कंपनी �र�तखोरी और ��ाचार पर अपने काय�िन�ादन की
जाँच करती रहती है और प�रणामो ंपर काय� करती है और
�र�तखोरी और ��ाचार के सभी ��� और अ��� �पो ंको
रोकने म� िनरंतर सुधार दशा�ती है।

B.09.1 कंपनी के पास कोई भी पया�वरणीय, सामािजक, �शासन
और मानवािधकार जो�खमो ंकी पहचान और िनधा�रण करने के िलए
ठेकेदारो,ं उप-ठेकेदारो ंऔर आपूित�कता�ओ ंकी प�ितयो ंके संबंध म�
िनयिमत �प से उिचत सावधानी बरतने के िलए �णाली ह�।

B.08 �र�तखोरी और ��ाचार

5.00

औसत
4.13

अ�धकतम
6.00

2.50

औसत
0.78

अ�धकतम
2.50

B.09 उ�रदायी अनुबंध और सोिस�ग

0.00

औसत
1.03

अ�धकतम
3.00



जीवनच� �बंधन

C.01.1 कंपनी प�रयोजना के िवकास और इसके �चालन चरणो ंके
दौरान एक जीवन च� �ि�कोण अपनाने के िलए �ितब� है।

C.01.2 कंपनी अपने �चालनो ंम� सभी �मुख प�रवत�नो ं(जैसे िनमा�ण
से चलकर �चालन चरण या कमी करने पर जाना) के कामगारो ंपर
सामािजक-आिथ�क �भावो ंके �बंधन पर अपने काय�िन�ादन की
खोज-खबर रखती है और प�रणामो ंपर काय� करती है और कामगारों
के िलए त�ाल पारगमन सुिनि�त करने म� िनरंतर सुधार दशा�ती है।

C.02.1 िनवेश सिमित �र पर �ेज-गेिटंग �ि�या म� पया�वरणीय,
सामािजक, �शासन और मानवािधकार कारको ंको एकीकृत करने
के िलए कंपनी के पास �णाली है।

C.01 खान जीवनच� �बंधन

0.50

औसत
1.67

अ�धकतम
6.00

0.00

औसत
0.15

अ�धकतम
1.50

C.02 प�रयोजना अनुमोदन �ि�या

0.00

औसत
0.67

अ�धकतम
6.00

C.03 समुदायो ंऔर कामगारो ंके िलए समापन-प�ात �वहाय�ता



C.03.1 उिचत भूिम पुनवा�स और पो�-खनन भूिम उपयोग के
अवसरो ंके िलए योजना बनाने के िलए कंपनी के पास �णाली ह�।

C.03.2 कंपनी �भािवत समुदायो ंके िलए समापन-प�ात पारगमन
का �बंधन करने के िलए �चालनो ंको िनिम�त करती है और इनकी
योजनाएं बनाती है, तािक उनकी आजीिवका की िनरंतर �वहाय�ता
सुिनि�त की जा सके।

C.03.3 कंपनी �भािवत समुदायो ंके िलए समापन-प�ात पारगमन
का �बंधन करने के िलए �चालनो ंको िनिम�त करती है और इनकी
योजनाएं बनाती है है, तािक खान और �िमको ंको भेजे जाने वाले
�े�ो ंके आस-पास उनकी आजीिवका की िनरंतर �वहाय�ता
सुिनि�त की जा सके ।

C.03.4 कंपनी खान बंद होने और समापन-प�ात देयताओ ंके िलए
िव�ीय गारंटी उपल� कराती है और अपने �चालनो ंम� िव�ीय
जमानत �व�था का साव�जिनक �प से खुलासा करती है।

3.00

औसत
2.22

अ�धकतम
6.00

0.00

औसत
1.03

अ�धकतम
4.00

0.50

औसत
0.68

अ�धकतम
4.00

0.00

औसत
0.32

अ�धकतम
2.00

C.04 िवलय, अिध�हण और िनपटान उिचत सावधानी



C.04.1 कंपनी के पास िपछले, वत�मान और भिव� के िवकास से
संबंिधत संभािवत आिथ�क, पया�वरणीय, सामािजक, �शासन और
मानवािधकार जो�खमो ंकी पहचान और िनधा�रण करने के िलए
िवलय, अिध�हण और िनपटान संबंधी उिचत सावधानी की �णाली
ह�। 0.00

औसत
1.02

अ�धकतम
6.00



सामुदाियक क�ाण

D.01.1 कंपनी काय�कता� और समुदाय के क�ाण म� योगदान देने
के उ�े� से, �वसाय और मानवािधकारो ंपर संयु� रा��
िदशािनद�श िस�ांतो ंके अनु�प मानव अिधकारो ंका स�ान करने
के िलए �ितब� है।

D.01.2 Tकंपनी के पास मानव अिधकारो ंके संबंध म� अपनी
गितिविधयो ंके िकसी भी �मुख �भाव की पहचान और मू�ांकन
करने तथा काय�नीितयो ंऔर योजनाओ ंकी �परेखा तैयार करने और
काया���त करने के िलए �वसाय और मानवािधकारो ंके संबंध म�
संयु� रा��  िदशािनद�श िस�ांतो ंके अनु�प �णाली है िजससे
पहचाने गए �भावो ंको रोकने, कम करने पर �ान िदया जा सके जो
कामगार और सामुदाियक क�ाण म� योगदान करता है।

D.01.3 कंपनी �वसाय और मानवािधकार संबंधी संयु� रा��
िदशािनद�श िस�ांतो ंके अनु�प अपने मानवािधकार �बंधन और
काय�िन�ादन के संबंध म� साव�जिनक �प से �रपोट� �कािशत करती
है।

D.01.4 कंपनी �चालनो ंके अपने �े�ो ंम� मानवािधकार र�को ंको
िदए गए अिधकारो ंऔर सुर�ा का स�ान करने के िलए �ितब� है।

D.01 मानवािधकार

0.50

औसत
2.75

अ�धकतम
6.00

0.00

औसत
1.42

अ�धकतम
6.00

0.00

औसत
0.65

अ�धकतम
6.00

0.00

औसत
0.03

अ�धकतम
1.00



D.02.1 कंपनी के पास अपने �चालन का समथ�न करने और
मिहलाओ ंऔर युवाओ ंसिहत �भािवत समुदायो ंके चल रहे और
समावेशी जुड़ाव सुिनि�त करने के िलए �णाली है, िजसम� समुदाय
के सद�ो ंके िलए िवचार-िवमश� और ऐसे मामलो ंपर िनण�य लेने
संबंधी तं� शािमल ह� जो उ�� �भािवत कर सकते ह�।

D.02.2 कंपनी �भािवत समुदायो ंके साथ अपने संबंधो ंकी गुणव�ा
की जाँच करती है और प�रणामो ंपर काय� करती है और िव�ास,
पार��रक स�ान और समझ के आधार पर संबंध �थािपत करने
और बनाए रखने म� िनरंतर सुधार दशा�ती है।

D.03.1 कंपनी के पास मिहलाओ ंऔर युवाओ ंसिहत �भािवत
समुदायो ंकी समावेशी भागीदारी के मा�म से अपना �चालन करने
और अपने सामािजक-आिथ�क �भावो ंका िनयिमत िनधा�रण तथा
�कटीकरण सुिनि�त करने के िलए �णाली मौजूद ह�।

D.03.2 कंपनी के पास �थानीय उ�मशीलता को �ो�ािहत करने,
�थानीय �वसाय िवकास का समथ�न करने और मिहलाओ ंऔर
युवाओ ंके िलए सिहत �थानीय �ापण अवसरो ंको िवकिसत करना
सुिनि�त करने हेतु �णाली है।

D.02 समुदाय और िहतधारक संल�ता

0.00

औसत
1.46

अ�धकतम
5.20

0.00

औसत
0.72

अ�धकतम
5.00

D.03 आिथ�क और सामािजक �वहाय�ता

0.58

औसत
1.03

अ�धकतम
4.90

1.00

औसत
1.18

अ�धकतम
5.00



D.03.3 कंपनी के पास यह सुिनि�त करने के िलए �णाली है िक
इसके �चालन ब�ो ंपर इसकी गितिविधयो ंके �भावो ंके िनयिमत
िनधा�रण का संचालन और खुलासा कर�  िजनम� ऐसे ��� भी
स��िलत ह� िजनकी औपचा�रक संरचनाओ ंके मा�म से अ�ी
तरह से �ितिनिध� िकए जाने की संभावना नही ंहै।

D.03.4 कंपनी सामािजक-आिथ�क �भावो ंके �बंधन संबंधी अपने
काय�िन�ादन की जांच करती है और प�रणामो ंपर काय� करती है,
तथा वह जहाँ �चालन करती है, वहाँ समुदायो ंम� सामािजक और
आिथ�क �वहाय�ता म� योगदान म� िनरंतर सुधार दशा�ती है।

D.04.1 कंपनी के पास अपना �चालन करने और सामुदाियक
�ा� तथा सुर�ा पर उनके �भावो ंके िनयिमत आकलन का
�कटीकरण सुिनि�त करने और इन �भावो ंपर �ान देने के िलए
�बंधन योजनाओ ंको लागू करने की �णाली है।

D.05.1 कंपनी मिहलाओ ंपर अपनी गितिविधयो ंके िकसी भी �भाव
को �बंिधत करने के संबंध म� अपने काय�िन�ादन की जाँच करती है,
और प�रणामो ंपर काय� करती है और मिहलाओ ंके सश��करण म�
योगदान देते �ए इन �भावो ंसे बचने, कम करने और दूर करने म�
िनरंतर सुधार दशा�ती है।

0.00

औसत
0.00

अ�धकतम
0.00

0.00

औसत
0.35

अ�धकतम
2.00

D.04 समुदाय �ा� और सुर�ा

0.00

औसत
0.60

अ�धकतम
3.00

D.05 िलंग समानता

0.00

औसत
0.00

अ�धकतम
0.00



D.06.1 जहाँ लागू हो, वहाँ कंपनी के पास समावेशी भागीदारी के
मा�म से मौजूदा और िनयोिजत खानो ंऔर संबंिधत सुिवधाओ ंसे
संभािवत �प से �भािवत होने वाले सभी �थानीय लोगो ंके समूहो ंके
अिधकार, �िचयो,ं आव�कताओ ंऔर प�र�े� की पहचान करने,
और पहचाने गए अिधकारो,ं िहतो,ं ज�रतो ंऔर प�र�े� के संबंध म�
काय�नीितयो ंकी �परेखा तैयार करने और योजनाओ ंको लागू करना
सुिनि�त करने की �णाली है ।

D.06.2 जहाँ लागू हो, वहाँ कंपनी मौजूदा और िनयोिजत खानो ंऔर
संबंिधत सुिवधाओ ंसे संभािवत �प से �भािवत होने वाले सभी
�थानीय लोगो ंके समूहो ंके अिधकारो,ं िहतो,ं आकां�ाओ,ं सं�ृित
और �ाकृितक संसाधन-आधा�रत आजीिवका के संबंध म� अपने
काय�िन�ादन की जाँच करती है और �ितकूल �भाव से बचने म�
िनरंतर सुधार �दिश�त करती है और इन समूहो ंके िलए सतत लाभ
और अवसर सुिनि�त करती है।

D.07.1 कंपनी िन:शु�, पूव� और सूिचत सहमित (FPIC) के संबंध
म� �देशी लोगो ंके अिधकार का स�ान करने और अ� प�रयोजना-
�भािवत समूहो ंको FPIC के िस�ांत के िव�ार का समथ�न करने के
िलए �ितब� है।

D.06 �थानीय लोग

0.50

औसत
1.78

अ�धकतम
6.00

0.50

औसत
0.59

अ�धकतम
2.00

D.07 िन:शु�, पूव� और सूिचत सहमित

0.00

औसत
0.70

अ�धकतम
5.00

D.08 भूिम उपयोग और पुनवा�स



D.08.1 कंपनी के पास इसके �चालनो ं�ारा साझा भूिम उपयोग के
संभािवत अवसरो ंकी पहचान और मू�ांकन करने और िकसी भी
�ितकूल �भाव से बचने, �ूनतम करने और कम करते �ए इन
अवसरो ंको अनुकूिलत करने हेतु काय�नीितयो ंऔर योजनाओ ंकी
�परेखा तैयार करना तथा काया���त करना सुिनि�त करने के िलए
�णाली है।

D.08.2 कंपनी के पास प�रयोजना �भािवत लोगो ंके वा�िवक
और/या आिथ�क िव�थापन के संभािवत �भावो ंकी पहचान और
आकलन करने के िलए, और मिहलाओ ंऔर युवाओ ंसिहत समावेशी
भागीदारी के मा�म से पहचाने गए �भावो ंसे बचने, �ूनतम करने
और कम करने के िलए काय�नीितयो ंऔर योजनाओ ंकी �परेखा
तैयार करना और काया���त करना सुिनि�त करने के िलए �णाली है
।

D.08.3 कंपनी पुनवा�स के संबंध म� अपने काय�िन�ादन की जाँच
करती है और प�रणामो ंपर काय� करती है और यह सुिनि�त करते
�ए िनरंतर सुधार दशा�ती है िक आजीिवका, आजीिवका सुर�ा और
जीवन �र बेहतर बनाया गया है अथवा बहाल िकया गया है।

D.09.1 जहाँ लागू हो, वहाँ कंपनी के पास यह सुिनि�त करने के
िलए �णाली है िक इसके �चालन अपने �चालनो ंके आसपास कुटीर
और लघु-�रीय खनन (ASM) समुदायो ंऔर गितिविधयो ंके साथ
िनरंतर और सि�य काय� की सुिवधा �दान करते ह�।

0.50

औसत
0.50

अ�धकतम
3.00

5.00

औसत
1.57

अ�धकतम
6.00

0.00

औसत
0.18

अ�धकतम
2.00

D.09 कुटीर और लघु-�रीय खनन

0.00

औसत
1.07

अ�धकतम
5.00



D.09.2 जहाँ लागू हो, वहाँ कंपनी के पास कुटीर और लघु-�रीय
(ASM) खिनको ंके िलए तकनीकी सहायता काय��म और/या
वैक��क आजीिवका काय��मो ंका समथ�न करना सुिनि�त करने
के िलए �णाली �थािपत ह�।

D.10.1 कंपनी अपने सुर�ा �बंधन से संबंिधत संभािवत
मानवािधकारो ंके हनन पर �ान देने के िलए अपने काय�िन�ादन की
जाँच करती है और प�रणामो ंपर काय� करती है और सुर�ा और
मानवािधकारो ंसंबंधी �ै��क िस�ांतो ंके अनु�प इन जो�खमो ंको
रोकने और कम करने म� िनरंतर सुधार दशा�ती है।

D.10.2 कंपनी के पास यह सुिनि�त करने के िलए �णाली है िक
इसके �चालन िकसी भी संघष�-�भािवत और उ� जो�खम वाले �े�ों
म� अपनी उप��थित से कामगारो ंऔर समुदायो ंके साथ जुड़े जो�खमों
की पहचान और आकलन करने और पहचाने गए जो�खम को दूर
करने के िलए और काय�नीितयो ंकी �परेखा बनाने और इ��
काया���त करने हेतु िनयिमत �प से उिचत सावधानी बरत�।

D.11.1 कंपनी समुदायो ंके िलए अपने िशकायत तं� के
काय�िन�ादन की जाँच करती है और प�रणामो ंपर काय� और
उपयु� उपाय के मा�म से दावेदारो ंकी िचंताओ ंपर �भावी ढंग से
�ान देने म� िनरंतर सुधार दशा�ती है।

0.00

औसत
0.43

अ�धकतम
2.50

D.10 सुर�ा और संघष�-�भािवत �े�

0.00

औसत
1.08

अ�धकतम
5.00

0.00

औसत
0.56

अ�धकतम
4.50

D.11 िशकायत और िनदान

0.50

औसत
1.12

अ�धकतम
5.00





काय� ��थितयाँ

E.01.1 कंपनी मजदूरी के संबंध म� अपने काय�िन�ादन की जाँच
करती है और प�रणामो ंपर काय� करती है और स�ािपत िनवा�ह
मजदूरी मानको ंया कानूनी �ूनतम मजदूरी, जो भी उ�तम हो, का
पालन करने या इससे भी बेहतर करने म� िनरंतर सुधार दशा�ती है।

E.02.1 कंपनी सुरि�त और �ा��द काय� प�र��थितयो ंको
सुिनि�त करने के िलए �ितब� है।

E.02.2 कंपनी के पास यह सुिनि�त करने के िलए �णाली है िक
इसके �चालन मिहला कामगारो ंकी िविश� �ा� और सुर�ा
आव�कताओ ंको पूरा कर�।

E.01 िनवा�ह मजदूरी

0.00

औसत
0.03

अ�धकतम
0.50

E.02 �ावसाियक �ा� और सुर�ा

6.00

औसत
5.30

अ�धकतम
6.00

0.73

औसत
0.44

अ�धकतम
2.83



E.02.3 कंपनी �ावसाियक ��थित और सुर�ा के संबंध म� अपने
काय�िन�ादन की जाँच करती है और प�रणामो ंपर काय� करती है
और सभी कामगारो ंके िलए काय� करने का सुरि�त और ��थ
वातावरण सुिनि�त करने म� िनरंतर सुधार दशा�ती है।

E.03.1 कंपनी के पास यह सुिनि�त करने के िलए �णािलयाँ ह� िक
इसके �चालन कामगारो ंके संगिठत होने, सामूिहक सौदेबाजी करने
और संघ की �तं�ता के अिधकारो ंका सि�य �प से स�ान कर�।

E.04.1 कंपनी कामगारो ंके िलए अपने िशकायत तं� के
काय�िन�ादन की जाँच करती है और प�रणामो ंपर काय� करती है
और उपयु� उपाय के मा�म से दावेदारो ंकी िचंताओ ंपर �भावी
ढंग से �ान देने म� िनरंतर सुधार दशा�ती है।

4.00

औसत
4.80

अ�धकतम
6.00

E.03 संगठन बनाने, सामूिहक सौदेबाजी और संघ की �तं�ता के अिधकार

1.50

औसत
1.98

अ�धकतम
3.00

E.04 कामगार साधन

0.00

औसत
0.42

अ�धकतम
3.00

E.05 गैर-भेदभाव और समान अवसर



E.05.1 कंपनी के पास यह सुिनि�त करने के िलए �णािलयाँ ह� िक
इसके �चालन काय��थल पर भेदभाव के सभी �पो ंको सि�य �प
से रोकते �ए और काय�बल िविवधता को बढ़ावा देते �ए समान
अवसर के िस�ांत पर अपने रोजगार संबंधो ंको आधार बनाएं।

E.06.1 कंपनी के पास अपने �चालन और पूरे आपूित� �ंखला �े�ों
म� बलात, अिनवाय�, त�री िकए गए और बाल �म के सभी �पो ंके
संभािवत जो�खमो ंकी पहचान और आकलन करने तथा पहचाने गए
जो�खम पर �ान देने के िलए काय�नीितयो ंकी �परेखा तैयार करने
और काया���त करने के िलए िनयिमत �प से उिचत सावधानी
बरतने हेतु �णाली ह�।

0.00

औसत
0.61

अ�धकतम
4.00

E.06 बंधुआ मजदूरी और बाल मजदूरी का उ�ूलन

0.00

औसत
0.93

अ�धकतम
4.50



पया�वरणीय िज�ेदारी

F.01.1 कंपनी उपशमन पदानु�म �ि�कोण के मा�म से �व��थत
�प से अपने पया�वरणीय �भावो ंका �बंधन करने के िलए �ितब�
है।

F.01.2 कंपनी के पास यह सुिनि�त करने के िलए �णािलयाँ ह� िक
इसके �चालन एक एकीकृत �ि�कोण के मा�म से और उ�� �कट
करने के िलए अपने पया�वरणीय �भावो ंका िनयिमत िनधा�रण कर�।

F.01.3 कंपनी अपने पया�वरणीय �भावो ंके �बंधन के संबंध म�
अपने काय�िन�ादन की जाँच करती है और प�रणामो ंपर काय� करती
है और इन �भावो ंसे बचने, कम करने, इनका शमन करने और इ��
�ितसंतुिलत करने म� िनरंतर सुधार �दिश�त कर रही है।

F.01 पया�वरणीय �बंधन

6.00

औसत
3.73

अ�धकतम
6.00

0.73

औसत
1.07

अ�धकतम
3.74

1.00

औसत
1.45

अ�धकतम
4.50

F.02 अवशेष �बंधन



F.02.1 जहां लागू हो, कंपनी अपनी अवशेष सुिवधाओ ंसे संबंिधत
संभािवत जो�खमो ंको संबोिधत करने पर अपने �दश�न की जाँच
करती है, िजसम� �रसाव और अवशेष बांध िवफलता शािमल है, और
प�रणामो ंपर काय� करता है, इन जो�खमो ंसे बचने, कम करने म�
िनरंतर सुधार का �दश�न करता है।

F.03.1 कंपनी अपने पूरे �चालन के दौरान, खान-काय��थल-�रीय
वायु गुणव�ा िनगरानी आंकड़ो ंका साव�जिनक �प से खुलासा
करती है।

F.04.1 कंपनी के पास यह सुिनि�त करने के िलए �णाली है िक
इसके �चालन अपने �चालन वाले आवाह �े� या घाटी म� जल की
गुणव�ा और मा�ा पर उनके �भावो ंकी पहचान और िनधा�रण कर�
और पया�वरण, समुदायो,ं िकसानो,ं और अ� जल-िनभ�र उ�ोगों
सिहत �भािवत �े� की जल आव�कता तथा अिधकारो ंका स�ान
करने के िलए जल �बंधन काय�नीितयो ंऔर योजनाओ ंकी �परेखा
तैयार कर�  और इ�� काया���त कर�।

F.04.2 कंपनी गुणव�ा और मा�ा - दोनो ंके िलए जल �बंधन पर
अपने काय�िन�ादन की जाँच करती है, और प�रणामो ंपर काय�
करती है और इसके �चालन �े� के आवाहो ंऔर घाटी म� अ�
िहतधारको ंके िलए बेहतर जल सुर�ा हेतु जल खपत और इसके
�ितकूल �भावो ंको कम करने म� िनरंतर सुधार दशा�ती है।

0.00

औसत
1.33

अ�धकतम
4.00

F.03 वायु

1.00

औसत
0.62

अ�धकतम
3.00

F.04 जल

0.00

औसत
1.17

अ�धकतम
4.47

0.50

औसत
1.35

अ�धकतम
3.00



F.05.1 कंपनी के पास यह सुिनि�त करने के िलए �णािलयाँ ह� िक
इसके �चालन �भािवत समुदायो,ं संरचनाओ,ं प�रसंपि�यो ंऔर
व�जीवन पर �िन र और कंपन के �भाव को सीिमत कर�।

F.06.1 कंपनी िव� धरोहर �थलो ंम� अ�ेषण या खनन नही ंकरने
और सां�ृितक या �ाकृितक िवरासत को संरि�त करने के िलए
नािमत अ� �थलीय और समु�ी संरि�त �े�ो ंका स�ान करने के
�ित �ितब� है।

F.06.2 कंपनी जैव िविवधता और पा�र��थितकी तं� सेवाओ ंके
�बंधन पर अपने काय�िन�ादन की जाँच करती है और प�रणामो ंपर
काय� करती है और इसके �भावो ंसे बचने, कम करने, इनका शमन
करने और इ�� �ितसंतुिलत करने म� लगातार �दिश�त करती है।

F.05 �िन और कंपन

4.00

औसत
0.80

अ�धकतम
4.00

F.06 जैव िविवधता और पा�र��थितकी तं� सेवाएं

0.00

औसत
1.85

अ�धकतम
6.00

0.00

औसत
1.00

अ�धकतम
5.00

F.07 जलवायु प�रवत�न और ऊजा� द�ता



F.07.1 कंपनी के पास इसके �चालनो ंपर जलवायु प�रवत�न के
संभािवत �भावो ंऔर समुदायो,ं कामगारो ंऔर पया�वरण पर इसके
�भावो,ं और उपयु� अनुकूलन काय�नीितयो ंकी �परेखा तैयार
करने और काया���त करने के िलए संभािवत �भावो ंकी पहचान
और िनधा�रण करने हेतु �णाली है।

F.07.2 Tकंपनी अपनी गितिविधयो ंसे उ�� �ीनहाउस गैस
(GHG) उ�ज�न के �बंधन पर अपने काय�िन�ादन की जाँच करती
है और प�रणामो ंपर काय� करती है और उ�� कम करने म� िनरंतर
सुधार �दिश�त करती है।

F.07.3 कंपनी अपने सम� �चालनो ंम� ऊजा� खपत के �बंधन पर
अपने काय�िन�ादन की जाँच करती है और प�रणामो ंपर काय� करती
है और ऊजा� द�ता म� िनरंतर सुधार �दिश�त करती है।

F.08.1 कंपनी के पास यह सुिनि�त करने के िलए �णाली है िक
इसके �चालन खतरनाक सामि�यो ंके प�रवहन, ह�डिलंग, भंडारण,
उ�ज�न और िनपटान से संबंिधत संभािवत जो�खमो ंकी पहचान और
िनधा�रण कर�  और पहचाने गए जो�खमो ंपर �ान देने के िलए
काय�नीितयो ंऔर योजनाओ ंकी �परखा तैयार कर�  काया���त कर�

0.00

औसत
1.45

अ�धकतम
6.00

0.00

औसत
2.65

अ�धकतम
6.00

1.00

औसत
2.55

अ�धकतम
6.00

F.08 खतरनाक साम�ी �बंधन

0.00

औसत
1.60

अ�धकतम
6.00

F.09 आपातकालीन तैयारी



F.09.1 कंपनी के पास यह सुिनि�त करने के िलए �णाली है िक
इसके �चालन आपातकालीन तैयारी और जवाबी योजनाओ ंके
िवकास, संचार और परी�ण म� �थानीय �ािधकरणो,ं कामगारो ंऔर
समुदायो ंको संल� कर�।

F.09.2 कंपनी ऐसे िव�ीय आ�ासन के बारे म� सारी �ासंिगक सूचना
साव�जिनक �प से �कट करती है िजसे इसके पूरे �चालन के दौरान
आपदा �बंधन और बहाली के िलए उपल� कराया जाता है।

चयिनत खान साइट प�रणाम

खान साइटो� का �य��गत �प से �नधा�रण �कया गया ले�कन कंपनी के सकल
अंक मे� शा�मल नही� �कया गया

खान साइट का
नाम

�थानीय �ापण
(�कोर/6.00)

�थानीय रोजगार
(�कोर/6.00)

सामुदा�यक
�शकायत तं�
(�कोर/6.00)

��मक �शकायत
तं�
(�कोर/6.00)

जल गुणव�ा और
मा�ा
(�कोर/6.00)

Biodiversity
management
(�कोर/6.00)

Mine site
(score /6.00)

Ananta 0 0 0 0 2 0 0.33

Dipka 0 0 0 0 2 0 0.33

Gevra 0 0 0 0 2 0 0.33

Jayant 0 0 0 0 0 0 0.00

Nigahi 0 0 0 0 0 0 0.00

0.00

औसत
1.32

अ�धकतम
6.00

0.00

औसत
0.00

अ�धकतम
0.00

https://responsibleminingindex.org/hi/mine-sites/50
https://responsibleminingindex.org/hi/mine-sites/51
https://responsibleminingindex.org/hi/mine-sites/52
https://responsibleminingindex.org/hi/mine-sites/53
https://responsibleminingindex.org/hi/mine-sites/54


सभी खान साइटो ंकी सूची

खान साइट का नाम उपनाम देश कंपनी का �ह�सा (%) उ�पाद खनन �कार

Ananta Talcher भारत 100 कोयला Open-pit

BCCL 13
Underground
Mines

भारत 100 कोयला Underground

BCCL 17 Mixed
Mines

भारत 100 कोयला Open-pit,
Underground

BCCL 18 Open-
cast Mines

भारत 100 कोयला Open-pit

CCL 2 Mixed
Mines

भारत 100 कोयला Open-pit,
Underground

CCL 21
Underground
Mines

भारत 100 कोयला Underground

CCL 42 Open-
cast Mines

भारत 100 कोयला Open-pit

Dipka Korba भारत 100 कोयला Open-pit

ECL 18 Open-
cast Mines

भारत 100 कोयला Open-pit

ECL 8 Mixed
Mines

भारत 100 कोयला Open-pit,
Underground

ECL 80
Underground
Mines

भारत 100 कोयला Underground

Gevra Korba भारत 100 कोयला Open-pit

Jayant भारत 100 कोयला Open-pit

MCL 10
Underground
Mines

भारत 100 कोयला Underground



मु� शेयरधारक
As of: 30/03/2018 Shares (%)

Government of India 78.55

Life Insurance Corporation of India 8.33

खान साइट का नाम उपनाम देश कंपनी का �ह�सा (%) उ�पाद खनन �कार

MCL 18 Open-
cast Mines

भारत 100 कोयला Open-pit

NCL 10 Open-
cast Mines

भारत 100 कोयला Open-pit

NEC 1
Underground
Mine

भारत 100 कोयला Underground

NEC 3 Open-cast
Mines

भारत 100 कोयला Open-pit

Nigahi भारत 100 कोयला Open-pit

SECL 1 Mixed
Mine

भारत 100 कोयला Open-pit,
Underground

SECL 22 Open-
cast Mines

भारत 100 कोयला Open-pit

SECL 63
Underground
Mines

भारत 100 कोयला Underground

WCL 2 Mixed
Mines

भारत 100 कोयला Open-pit,
Underground

WCL 39
Underground
Mines

भारत 100 कोयला Underground

WCL 45 Open-
cast Mines

भारत 100 कोयला Open-pit



As of: 30/03/2018 Shares (%)

LIC Mutual Fund Asset Management Company Ltd. 1.33

The Vanguard Group, Inc. 0.7

Goldman Sachs Asset Management (India) Private
Ltd.

0.47

BlackRock Institutional Trust Company, N.A. 0.38

HDFC Asset Management Co., Ltd. 0.24

Eastspring Investments (Singapore) Limited 0.24

SBI Funds Management Pvt. Ltd. 0.22

ICICI Prudential Asset Management Co. Ltd. 0.18

JPMorgan Asset Management U.K. Limited 0.18

Baron Capital Management, Inc. 0.15

Standard Life Investments Ltd. 0.1

UTI Asset Management Co. Ltd. 0.08

BlackRock Investment Management, LLC 0.07

�ात कर �े�ािधकार

िनवेशक/रा� िनवेश िववादो ंम� हािलया भागीदारी (2014 से)

कोई मामला नही�

भारत मोज़ा��बक



Disclaimer

The findings, conclusions and interpretations within this 2018 Responsible Mining Index (RMI) report do not necessarily represent the views
of funders, trustees, and employees of the Responsible Mining Foundation, and others who participated in consultations and as advisors to
the report.

This report is intended to be for information purposes only and is not intended as promotional material in any respect. The report is not
intended to provide accounting, legal, tax or investment advice or recommendations, neither is it intended as an offer or solicitation for the
purchase or sale of any financial instrument. In order to fully understand the methodology of the 2018 Responsible Mining Index, the
respective sections on the website should be consulted.

The RMI seeks evidence of companies’ policies and practices on economic, environmental, social and governance (EESG) issues, but does
not seek to measure the actual outcomes achieved on EESG issues. Results are based only on evidence sourced from the public domain or
provided by companies as open data. Whilst this information is believed to be reliable, no guarantee can be given that it is accurate or
complete, nor does it preclude the possibility that policies and practices may exist, but which the RMI has not been able to consider for
purposes of assessment. In this respect, the results of the low-scoring companies do not necessarily reflect a lack of relevant policies and
practices; as they may be due to a lack of public reporting by the companies, limitations in accessing information, and/or any difficulties in
accessing the RMI company portal.

It should be noted that, prior to publication, all companies in the Index were invited to check the factual accuracy of the contextual data and
evidence upon which the Index is based and to review company information in the RMI document library.

Although every effort has been made to verify the accuracy of translations, the English language version should be taken as the definitive
version. The RMI reserves the right to publish corrigenda on its web page, and readers of the 2018 RMI report should consult the web page
for corrections or clarifications https://www.responsibleminingindex.org.

https://www.responsibleminingindex.org/
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